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ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa w Grabicach.
2. W skiad Szkoly wchodzg oddziaty klasowe, przedszkolne, filia w Strzegowie.
3. Nazwa szkoly jest uzywana w brzmieniu Szkota Podstawowa w Grabicach.

§2

Siedziba szkoty: Grabice 59, 66-620 Gubin, wojewodziwo lubuskie.
Siedziba filii w Strzegowie Szkoty Podstawowej w Grabicach:
Strzegow 79, 66-620 Gubin, wojewodztwo lubuskie.

§3

Organ prowadzacy szkote: Gmina Gubin o statusie wiejskim.

§4

Nadzoér pedagogiczny sprawuje: Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§5

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

~ozkole”’- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Grabicach;

,oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to oddziaty zorganizowane w szkole, w ktérych dzieci

objete sg wychowaniem przedszkolnym;

,Dyrektorze Szkoly’- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Grabicach;

srodzicach” nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

.Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzgdzie Uczniowskim” — nalezy przez to

rozumie¢ organy szkoty;

.Statucie” - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej w Grabicach;

,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez uczeszczajgce do szkoty

podstawowej;

,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatéw przedszkolnych;
,zindywidualizowanej Sciezce”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio zindywidualizowang

Sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

zindywidualizowang sSciezke ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej

udzielanej dziecku czy uczniowi);

10) ,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden

oddziat w szkole;

11) ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;
12) ,organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora

Oswiaty
w Gorzowie, delegature w Zielonej Gorze;

13) ,Organie prowadzgcym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gubin;
14) ,MEN’- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§6

1. Szkota jest jednostkg budzetows.



2. Obstuga finansowa i administracyjna jest zorganizowana i prowadzona w Urzedzie Gminy Gubin.
3. Dyrektor szkoty uczestniczy w planowaniu budzetu.
4. Obwadd szkoty ustalany jest przez organ prowadzacy.

§7

Spotecznos¢ szkolng stanowig uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§8

1. Nauka w szkole podstawowej trwa osiem lat, i sktada sie z dwoch etapow:

a) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-1ll - edukacja wczesnoszkolna;

b) Il etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIII.
2. Szkotfa stwarza mozliwos¢ przygotowania przedszkolnego dla dzieci 3-6-letnich.
3. W szkole mogg funkcjonowa¢ oddziaty przygotowawcze dla dzieci cudzoziemcow powotane wg
stosownych przepisow.
4. Oddzialy przedszkolne dziatajg na podstawie zapiséw zawartych w Statucie Szkoty.

§9
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z wyposazeniem;
2) boiska, plac zabaw i place szkolne;
3) pracownie komputerows;
4) biblioteke szkolng;
5) swietlice oraz stotowke;
6) pomieszczenia gospodarcze;
7) szatnie i pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
8) archiwum;
9) sale przedszkolne.
§10
Szkota zapewnia bezptatne i powszechne nauczanie w zakresie obowigzujgcych programow.

§ 11
1. Szkota uzywa pieczeci metalowych o $rednicy 35 mm i 20 mm z godtem panstwowym w $rodku
i napisem w otoku Szkota Podstawowa w Grabicach.
2. Szkofa uzywa stempla z napisem Szkota Podstawowa w Grabicach 66-620 Gubin tel.
(068)3592124, 359 1725 REGON 977996603 NIP 926-16-77-893
Wzory pieczeci Wzér stempla



ROZDZIAL I

Cele i zadania szkoty

§ 12

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc podstawe programowag
wychowania przedszkolnego.

3. Cele i zadania szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz promoc;ji
i ochrony zdrowia s3 realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ jak rowniez w
ramach przyjetego programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§13

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia, jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Zadania wymienione powyzej dotycza:
1) efekiow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:;
4) zarzadzania szkotg;
5) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci, w tym kreatywno$ci uczniow.

§ 14

1.Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo oswiatowe i jako

szkota publiczna:
1) umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
3) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa jej

ukonczenia;
5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegodlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;



6) uznaje prawo rodzicow do zgodnego z ich przekonaniami religijnego wychowywania swoich
dzieci;
7) umozliwia realizacje obowigzku szkolnego dzieciom niepetnosprawnym i przewlekle chorym.

§15

Zadania dydaktyczne:
1) stworzenie uczniom mozliwosci zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym, co
najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) realizacja ramowego planu nauczania;

3) realizacja programéw nauczania uwzgledniajgcych Podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;

4) stosowanie réznorodnych metod ksztatcenia w celu pobudzania postaw kreatywnych uczniéw
w procesie zdobywania umiejetnosci i gromadzenia wiedzy;

5) zapewnienie uczniom majgcym trudnosci w nauce udziatu w zespotach wyrdwnywania wiedzy

oraz zespotach korekcyjno-kompensacyjnych;

6) rozwijanie zainteresowan ucznidbw poprzez udziat w zajeciach kot zainteresowan i
przedmiotowych, uczestnictwo w konkursach, zawodach sportowych oraz dziatalnosé
organizacji uczniowskich;

7) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§16

1. Zadania wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne:

1) sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

2) integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i rodziny;

3) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
kraju, regionu oraz kultywowanie tradyciji i obrzedowosci;

4) kreowanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi réznorodnej aktywnosci uczniéw w najblizszym
Srodowisku;

5) rozwijanie w uczniach poczucia witasnej warto$ci oraz wiary we wiasne mozliwosci,
ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

6) powierzenie kazdego oddzialu szczegodlnej opiece wychowawczej sprawowanej przez
nauczyciela (wychowawce) uczgcego w danym oddziale;

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
wychowania;

8) stwarzanie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
zarowno fizycznemu, jak i psychicznemu, w tym réwniez uzaleznieniom;

9) udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych ta
pomoc jest potrzebna;

10) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozenh zwigzanych z uzaleznieniami;

11) systematyczne prowadzenie w srodowisku szkoty edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia
psychicznego oraz zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli;

12) wspotprace z innymi instytucjami, w szczegodlnosci organizacjami pozarzadowymi,
wspierajgcymi dziatalnos¢ szkot w zakresie rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

13) wspieranie dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami, rozwijanie w nich poczucia wiasnej
wartosci oraz motywowanie do podejmowania réznych form aktywnosci, w tym aktywnosci
pozaszkolnej, zaspokajajgcej ich potrzeby psychiczne i spoteczne rozwijajgcej
zainteresowania i umiejetnosci psychospoteczne.



2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujgcy catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

3. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
wspomagani przez pozostatych jej pracownikéw realizujgc program wychowawczo - profilaktyczny
obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

4. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddzialywanie na ucznia, aby
lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiat siebie, umiat wspétzyé z
innymi i potrafit rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czut sie
bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

§17
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze s$rodowiskiem
kulturowym i przyrodniczym.

2. Do gtéwnych zadan oddziatu przedszkolnego naleza:

1) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw
dla prawidtowego ich rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowanka;

3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego je
Swiata;

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

6) rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci.

3. Zadania oddziatéw przedszkolnych:

1) realizowanie programow nauczania przedszkolnego uwzgledniajgcych podstawe programowsa,
zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie nie krétszym niz 5 godzin
dziennie;

2) przeprowadzanie rekrutacji na zasadach powszechnej dostepnosci;

3) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia, bezpieczenstwa i sprawnosci
ruchowej;

4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi rodzinnej;

5) nabywane przez dziecko kompetenciji jezykowych;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

7) prowadzenie diagnozy dotyczgcej rozwoju dziecka;

8) wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielania dzieciom pomocy
specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i c¢wiczen poza salg
przedszkolng jak rowniez w czasie spacerdw i wycieczek.



. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie dla dzieci nieodptatne lekcje religii i jezyka obcego.
Dzieci nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela w innej sali.

. W sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw obowigzku
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby
doroste - upowaznione na pismie przez rodzicow.

. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez osoby bedace pod wptywem alkoholu.

. W ilii w Strzegowie rodzice majg obowigzek przyprowadzania dzieci najwczesniej od godziny 8:00,
natomiast odbierania dzieci najpdzniej do 13:00.



ROZDZIAL 111

Sposdéb wykonywania zadan szkoty

§18

1.

Szkota realizuje zadania uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng, ktérg regulujg odrebne

przepisy.
Ocenianie w szkole odbywa sie na podstawie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, ktére sg
zawarte w niniejszym statucie w Rozdziale XI.

§19

Do realizacji zadanh szkoty dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespot

nauczycieli.

Nauczyciele pracujg w zespotach:

1) przedmiotowych;

2) klasowo-wychowawczych;

3) problemowo-zadaniowych — powotanych przez dyrektora szkoty w celu realizowania
konkretnych zadan;

4) edukacji wczesnoszkolnej;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wychowawcéw oddziatéw przedszkolnych;

7) wczesnego wspomagania rozwoju uczniow.

Zadaniami organizacyjnymi zespotow s3a:

1) powotanie przez dyrektora szkoty przewodniczgcego zespotu;

2) opracowanie corocznego planu pracy zgodnie z planem pracy szkoty;

3) dokonanie wyboru programéw nauczania.

. Zadaniami programowymi zespotéw s3:

1) opracowanie standardéw wymagan;

2) opracowanie kryteridw oceniania;

3) realizacja planu rozwoju szkoty;

4) opracowywanie sprawdzianéw na danym poziomie.

Klasowo — wychowawcze zespoty nauczycielskie:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej tworzg klasowo-

wychowawczy zespot nauczycielski. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty

przewodniczacy.
2) zadania klasowo-wychowawczych zespotéw nauczycielskich:
a) planowanie i podsumowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w danych klasach,

b) porozumiewanie sie co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia

osiggniec uczniow,

C) porozumiewanie sie z zespotem i rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i

dydaktycznych,
d) opracowywanie programu wychowawczego na dany cykl ksztatcenia na podstawie

diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniejszych programow, wnioskéw rodzicow i propozycji

uczniéw, analizy sytuacji wychowawczej
w klasie,

e) gromadzenie materiatdbw metodycznych, merytorycznych, scenariuszy zajec z
wychowawcg,

f) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

g) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli zgodnie z potrzebami,

h) wymiana doswiadczen, przyktadow dobrej praktyki,

i) analiza sytuacji wychowawczych w klasie i opracowanie zalecen do pracy wspdinej,

10



3)

j) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie
i ochrone srodowiska,

k) koordynacja dziatan profilaktycznych,

[) wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego,

m) opracowywanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek i
konkursoéw i ich realizacja,

n) udziat w postepowaniach mediacyjnych,

0) wypracowywanie sposobow ksztatcenia — metod i form,

p) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

q) wspotpraca z Radg Rodzicow;

zespot klasowo-wychowawczy ma prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3-letnim
cyklu ksztatcenia,

b) wnioskowania o zakup sprzetu i materiatéw dydaktycznych na potrzeby sal, pracowni i
oddziatu.

6. Przedmiotowe zespoty nauczycielskie:

1)

2)

3)

nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu nauk matematyczno—przyrodniczych i
humanistyczno-jezykowych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz edukacji
wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego tworzg zespoty;

zadania zespotoéw przedmiotowych:

a) ustalenie programu wychowania przedszkolnego, zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb; opiniowanie przedstawionych
programéw nauczania i podrecznikéw do poszczegoélnych przedmiotéw (w razie potrzeby),

b) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozyc;ji:

— jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematyczne;j
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla ucznidéw danej klasy I- I,

— jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow klas IV- VI,

— materiatéw ¢wiczeniowych,

c) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy wyborze
podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

d) wypracowanie zasad dostosowania form i metod pracy na poszczegolnych przedmiotach dla
uczniow
o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) ewaluowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

f)  porozumienie w sprawie przygotowywania planéw wynikowych z przedmiotéw,

g) diagnozy z zakresu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

h) opiniowanie innowacji i eksperymentow, jezeli takowe bedg,

i) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, kolezenskie, wspdlne omawianie
przebiegu zaje¢,

j)  wewnetrzne doskonalenie,

k) dzielenie sie wiedzg po odbytych konferencjach i szkoleniach zewnetrznych,

I) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym staz na poszczegdlne stopnie
awansu,

m) wnioskowanie o wprowadzanie zmian do statutu,

n) organizacja konkurséw przedmiotowych, tematycznych i innych,

0) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2
lit. b i ¢, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, ustala:
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a) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdinych oddziatach w danym roku szkolnym
— po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
4) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdw c¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

b) uzupemi¢ zestaw podrecznikbw Ilub materiatdbw edukacyjnych, a takze materiaty
éwiczeniowe;

5) Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych oraz materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.
7. Zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
1) Dyrektor powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jego przewodniczgcego;
2) zadania zespotu ds. pomocy:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) rozpoznawanie przyczyn specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
c) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow,
d) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw,
e) okreslanie sposobow zaspokajania potrzeb uczniow,
f)  opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla uczniéw, w
tym:
— programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych, z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub niedostosowanych spotecznie,

— planéw pracy i wsparcia dla ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

— programdw nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych,

g) podejmowanie zadah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

h) planowanie zadan umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli,

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

j) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, w tym prowadzonych
zajet specjalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych,

k) przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

8. Zespoly do spraw wczesnego wspomagania uczniow.
1) do zadan Zespotu nalezy:

a) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) nawigzanie wspdtpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatann wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzgcych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju;

e) dokumentowanie dziatah, w tym:

— opracowanie programu wczesnego wspomagania rozwoju,

— opracowanie planu pracy i wsparcia,

— opracowanie harmonogramu zaje¢, w tym wspotpraca z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna,
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— przedstawienie skuteczno$ci podejmowanych dziatah, ewaluacja dziatan,

— przedstawianie wnioskéw do dalszej pracy z dzieckiem.
9. Przewodniczacy zwotuje zebrania zespotu i sporzgdza protokot.

§ 20

1. Szkota sprawuje szczegdlng i zindywidualizowang opieke nad uczniami:
1) pierwszego etapu edukacyjnego;
2) z problemami rozwojowymi i Srodowiskowymi;
3) szczegodlnie uzdolnionymi.
2. Formy tej opieki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i obejmujg w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w rozporzgdzeniu MEN;
2) pomoc materialng udzielang na podstawie odrebnych przepisow;
3) dostosowanie wymagan do specyficznych trudnosci uczniow;
4) tworzenie indywidualnych programoéw nauczania i wychowania;
5) opieke swietlicy szkolnej i organizacje dozywiania w szkole;
6) opieke nad uczniami realizujgcymi indywidualny tok nauki;
7) opieke nad uczniami realizujgcymi nauczanie indywidualne;
8) tworzenie i realizowanie programow edukacyjnych, wychowawczo - profilaktycznych.



ROZDZIAL IV

Organy szkoty

§ 21
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty majg zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenc;ji okreslonych Ustawg Prawo o$wiatowe.
3. W szkole za zgodg organu prowadzgcego powotane jest stanowisko wicedyrektora szkoty.

§ 22

1. Dyrektor szkoty realizuje polityke oswiatowg panstwa w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i z niego odwotuje organ prowadzacy szkote zgodnie z
Ustawg Prawo o$wiatowe.
3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty, a
w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych i
profilaktycznych szkoty;
2) ksztaltowanie tworczej atmosfery w szkole, wtasciwych stosunkéw miedzy pracownikami,
tworzenie odpowiednich warunkow pracy;
3) realizowanie zalecen i wnioskdéw organéw prowadzacego i nadzorujgcego w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie;
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkote;
6) okreslanie w porozumieniu z radg pedagogiczng szczegdtowych warunkéw realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniow;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
8) przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektéw planu pracy szkoty,
kierowanie
ich realizacja, sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji,
udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty radzie rodzicow;
9) przedktadanie radzie pedagogicznej projektdow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych (w
celu podjecia uchwaty);
10) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
11) wspétpraca z samorzgdem uczniowskim i radg rodzicéw;
12) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;
13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
14) opracowanie programu rozwoju szkoty;
15) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania jej oceny;
16) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;
17) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
18) opracowanie projektu arkusza organizacji szkoty.
4. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
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5. Ponadto Dyrektor szkoty:
1) petni nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego;
2) decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoty;
3) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;
4) decyduje o odroczeniu obowigzku szkolnego;
5) udziela zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg;

6) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego w

szkole;
7) wydaje zgode na dziatanie w szkole stowarzyszen i organizacji o charakterze
wychowawczym;
8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
9) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
10) decyduje o przydziale godzin dla nauczycieli zgodnie z ich kwalifikacjami;
11) decyduje o organizacji pracy szkoty, zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych;
12) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania
majgce na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;
13) wspodtpracuje z higienistkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;
14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;
15) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty;
16) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych;
17) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych;
18) decyduje w sprawach przyznawania nagréd dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
19) decyduje w sprawach zwigzanych z wystepowaniem z wnioskami o odznaczenia, nagrody i
wyréznienia dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
20) moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.
6. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegbtowych.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§23
1. Rade pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Kompetencje rady pedagogiczne;j:
1) uchwalenie planu pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po ich
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;
4) zatwierdzenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami

niniejszego statutu, dokonywanie jego nowelizacji;

6) uchwalenie statutu szkoty, dokonywanie jego nowelizacji;

7) uchwalenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, dokonywanie ich nowelizacij;

8) typowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji jej dyrektora;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

11) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoéci

nieusprawiedliwione;.
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. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyréznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkciji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty.

Jezeli w szkole nie funkcjonuje rada szkoty to jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

§ 24

. W szkole dziata rada rodzicéw, ktorg reprezentuje ogét rodzicoéw ucznidw oraz rodzice dzieci

uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych.

W sktad rady rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady

rodzicéw, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

Regulamin Rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlno$ci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizaciji,

z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

Rada rodzicéw ponadto:

1) pobudza i organizuje aktywnos$¢ rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
szkoty;

2) moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty;

3) typuje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

4) moze wystgpi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa;
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6) opiniuje plan rozwoju szkoty;
7) opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania;
8) opiniuje wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 25

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zarzad samorzgdu uczniowskiego wybierany jest zgodnie z ordynacjg wyborczg w gtosowaniu

réwnym, bezposrednim, tajnym i powszechnym.

Samorzad jest reprezentowany w szkole i poza nig przez przewodniczgcego.

Samorzad szkolny moze przedstawiac¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioski oraz

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznia:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania (w porozumieniu z dyrektorem szkoty) dziatalnosci kulturalne;j,
rozrywkowej, oswiatowej
i sportowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski opiniuje program wychowawczo — profilaktyczny.

Samorzad uczniowski wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa.

Ustalenia i decyzje podjete wspdlnie przez uczniéw i nauczycieli muszg by¢ przestrzegane i

realizowane przez ogét.

Samorzad uczniowski opracowuje i zatwierdza regulamin samorzadu uczniowskiego, ktory stanowi

odrebny dokument istniejgcy w szkole.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

10. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z

11.

dyrektorem szkoty.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 26

Wspotpraca organdw i rozwigzywanie sporéw:

1) dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzgd uczniowski wspétdziatajg na
rzecz realizacji zadan statutowych szkoty;

2) organy szkoty moga zapraszac¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji
i pogladow;

3) kazdy z organéw moze sie wigczyé do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
przedstawiajgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc jednak kompetencji
organu uprawnionego do decydowania;

4) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoty, dyrektor zobowigzany
jest do wystuchania stron konfliktu, przeprowadzenia rozméw wyjasniajgcych i podjecia
stosownych decyz;ji;

5) od decyzji dyrektora szkoty, w zaleznosci od charakteru sprawy bedacej przedmiotem konfliktu,
przystuguje stronom prawo odwotania do organu prowadzgcego szkote lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;
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6) wymiane biezgcej informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach i dziataniach,
zapewnia sie przez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszeh i przekazanie przez dyrektora
szkoty;

7) w razie zaistnienia sporu miedzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami, przystuguje prawo
odwotania do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote, w zaleznosci od charakteru
sprawy;

8) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny byé wyjasnione i rozwigzywane
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL V

Organizacja szkoty

§ 27

. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy sie z dniem 31 sierpnia roku

nastepnego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym dniu wrzesnia, a konczg w

pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada w pigtek lub sobote zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia.

. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od 22 grudnia do 31 grudnia,

jezeli dzien 22 wypada w poniedziatek.
Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie. Termin rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych ogtasza MEN.

. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy swieta i koriczy w

najblizszy wtorek po $wietach.

Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i kohczg sie 31 sierpnia.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

Dyrektor szkoty w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ dodatkowy dzien wolny

od zajec¢ lekcyjnych pod warunkiem zrealizowania tych zaje¢ w sobote. Dyrektor moze wyznaczy¢

dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu

uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgodg organu

prowadzgcego.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim

moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym,

Z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegodlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

10. Podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu

11.

—_

oA

szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych dla uczniéw, ktérzy
potrzebujg opieki.
Nauczycieli i uczniéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace
zasady:
11.1) Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
11.2) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informaciji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
11.3) Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

§ 28

. Szkofa obejmuje opieka przedszkolng dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
. Szkota realizuje programy zatwierdzone przez MEN dla szkoty podstawowej i oddziatow

przedszkolnych.
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty przedszkolne, klasy I-VIII.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

. W ciggu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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6. Liczba ucznidw w oddziale klas I- Il wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

7. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat klas I- IlI, jesli w trakcie
trwania roku szkolnego liczba ucznidéw w tym oddziale zwiekszy sie ponad liczbe 25 os6b wskutek
przyjecia ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty.

8. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwiekszajgc liczbe uczniow w oddziale
maksymalnie do 27.

9. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé ze zwiekszong
liczbg uczniow
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. W sytuacji gdy liczba uczniéw w oddziale zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia sie asystenta

nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w tym oddziale.

§29

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 30 minut.
Zajecia edukacyjne w oddziatach przedszkolnych prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu.
Zajecia edukacyjne w klasach I-lll prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu, dostosowujgc
czas zajec i przerw do aktywnosci dzieci.
6. Godzina zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a

godzina zajec¢ specjalistycznych 60 minut.
7. Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniéw klasy VII i VIII);

6) nauka religii;

7) zajecia edukacyjne ,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniéw klas 1V- VIII).

8. W klasach IV- VIl obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24
uczniow (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wiecej niz 24 osoby oraz liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatowe;j liczgcej nie wiecej niz 24 uczniodw, a przy podziale na grupy uwzglednia sie
stopieh zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego, dla ktérych
z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen (w tym
laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz 26
ucznioéw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzy-
klasowej liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidéw z tym, ze jezeli w sklad grupy oddziatowej,
miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodzg uczniowie niepetnosprawni, liczba uczniow w
grupie nie moze przekroczy¢ 20 ucznidéw, w tym S uczniéw niepetnosprawnych).

ok 0N
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9.

Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajeé, mogg by¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

10. W przypadku oddziatéw liczgcych nie wiecej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 ucznidw podziatu na

grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 30

1. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe o profilu pitki siatkowej i pitki noznej:

1) uczniowie klas sportowych realizujg program nauczania zgodny z wymaganiami programowymi
zalecanymi przez MEN, natomiast majg rozszerzong liczbe godzin z wychowania fizycznego;

2) szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegétowe i aktualne przepisy dotyczgce
szkolnictwa sportowego;

3) uczniem klasy sportowej moze zostac¢ zarédwno uczen mieszkajgcy w obwodzie szkoty, jak i
uczen mieszkajgcy poza jej obwodem;

4) dyrektor szkoty moze podjgé¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw klasy sportowej z
koncem potrocza lub roku szkolnego w przypadku uzyskania przez niego negatywnej oceny
wystawionej przez jego trenera lub instruktora;

5) decyzjg Rady Pedagogicznej stwierdzenie ciezkiego naruszenia postanowien regulaminu
powoduje skreslenie ucznia w kazdym czasie;

6) szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty poza terenem szkoty
wynikajgce z planu nauczania oraz zawody organizowane w ramach kalendarza imprez
sportowych, zawody organizowane poza kalendarzem imprez sportowych, letnie obozy
sportowe, zajecia w szkole podczas wakacji.

2. Nad wtasciwg realizacjg programu szkolenia czuwa i odpowiada dyrektor szkoty oraz nauczyciel lub

instruktor prowadzacy zajecia specjalistyczne, réwnoczesnie reprezentujg oni szkote na zewnatrz
w sprawach dotyczgcych szkolenia sportowego, w kontaktach z klubami i zwigzkami sportowymi.

§ 31

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

ow

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,

2) zespotu obiektéw sportowych i rekreacyjnych (boiska szkolne i plac zabaw);
3) pracowni komputerowej;

4) biblioteki szkolnej;

5) sali Swietlicowe;;

6) stotdwki szkolnej;

7) szatni i pomieszczen sanitarno — higienicznych;

8) pomieszczeh gospodarczych (magazynki sportowe, plastyczne).

§32
Na zyczenie rodzicow w szkole/ oddziale przedszkolnym organizuje sie nauke religii i etyki.
Lekcje religii i etyki, sg przedmiotami nieobowigzkowymi i sg prowadzone dla uczniéw, ktérych
rodzice to zadeklarujg w formie o$wiadczenia pisemnego. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w
kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona w kazdym momencie.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki, objeci sg opiekg przez innych nauczycieli.
Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kosciotdw w przypadku innych wyznan.
Nauczyciel religii/fetyki wchodzi w skfad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej
ustalajgc
z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia zgromadzonych
danych przed niepowotanym dostepem do nich, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadar zwigzanych z
przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych wytgcznie do celdéw zwigzanych
z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

. W przedszkolach zajecia religii sg uwzglednione w ramowym rozkfadzie dnia, natomiast zajecia

religii oraz etyki

w szkole uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zajec.
Nauka religii odbywa sie w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo w klasach I-111'i IV-VIII
oraz 2 razy po 30 minut w oddziatach przedszkolnych w tygodniu.
Nauke etyki organizuje sie zgodnie z zasadg okreslong w ust. 3 niniejszego paragrafu, a
tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor.
Lekcje religii organizowane sa dla grupy liczgcej nie mniej niz 7 ucznidow/ dzieci (w oddziale
przedszkolnym),
a w przypadku mniejszej liczby uczniéw/ dzieci lekcje te powinny by¢ organizowane w grupach
tagczonych (miedzyoddziatowych czy miedzyklasowych).
Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw/ dzieci organ
prowadzacy szkote
(w porozumieniu z witasciwym kosciotem czy zwigzkiem wyznaniowym) organizuje nauke religii w
grupie miedzyszkolnej w pozaszkolnym (pozaprzedszkolnym) punkcie katechetycznym.
Uczniowie korzystajgcy z nauki religii/etyki otrzymujg ocene z religii/etyki na Swiadectwie na
podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena z religii/etyki umieszczana jest
na Swiadectwie szkolnym i nie jest wliczana do $redniej ocen, nie wptywa réwniez na promocje
ucznia.
Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zosta¢ zorganizowane zajecia z etyki. Nie ma
wymagane;j liczby uczniéw do zorganizowania tych zajec.
Uczen moze uczeszczaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku na swiadectwie
umieszczana jest ocena $rednia z dwdch przedmiotow.
Uczniowie, ktdrzy uczeszczaja na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
i wychowawczej.

§33

Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV - VIII sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo) oraz;
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zajeé tanecznych lub

aktywnej turystyki,
ktére mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel
prowadzgcy zajecia klasowo-lekcyjne.
Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych.

Dopuszcza sie fgczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru z
zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

22



§ 34

. Zajecia edukacyjne ,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje sie w klasach IV - VIII (przy czym
zajec tych nie organizuje sie dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych
jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).

. Na realizacje zajec, o ktérych mowa powyzej przeznacza sie w tygodniowym rozktadzie zaje¢, w
kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i
chtopcow).

. Zajecia organizuje sie w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie wiecej niz 28
uczniow.

. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzgcy te
zajecia wraz

z wychowawcg oddziatu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami
uczniow, na ktérym przedstawiona zostaje petna informacja dotyczaca celéw i tresci
realizowanego programu nauczania, podrecznikow szkolnych oraz srodkéw dydaktycznych. Za
przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi szkoty rezygnacje z udziatu w tych zajeciach w formie pisemne;j.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§35
. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
ksztatcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez dyrektora, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej).

. Program zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza sie minimum 10
godzin w roku dla oddziatéw klas VIl i VIII.

§ 36

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw uwzgledniajgc w szczegodlnosci potrzeby
rozwojowe uczniow

i mozliwosci finansowe jednostki.

. Na terenie szkoty organizowane sg bezptatne zajecia dodatkowe:

1) kota zainteresowan;

2) kofa przedmiotowe;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ dziecko do
uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen wraz z rodzicem.

W szkole mogg dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
opiekuncza

i dydaktyczna.
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§ 37

. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra posiada regulamin korzystania.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow i
rodzicéw oraz zadah dydaktyczno-wychowawczych, wspierajacg doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczacg w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia, rowniez do korzystania z
innych typow bibliotek i srodkoéw informacii.

. W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe

oraz inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng i
indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniéw;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw oraz materiatéw, o ktérych

mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi

podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz mieszkancami wsi:

1) wspétpraca z uczniami odbywa sie poprzez wypozyczenia i udziat w pracach biblioteki,
organizacje lekcji bibliotecznych;

2) we wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu wspomagania procesu
dydaktycznego
i wychowawczego szkoty;

3) rodzice majg prawo korzystac ze zbioréw biblioteki szkolnej;

4) mieszkancy wsi majg prawo korzystac ze zbioréw bibliotecznych.

Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

Dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 38

. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majgce

postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych

majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe

bez obowigzku zwrotu.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig

wiasnos¢ organu prowadzgcego szkote.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia z jednej

szkoty do innej

w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku szkolnego,
podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z ktérych korzysta, stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego szkote, do
ktdrej uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych materiatéw, ale na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej szkole.
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9.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu ich uzywania.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajgcej kosztu ich zakupu.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi (w tym
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych), dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego, moze wypozyczy¢ lub
przekazac te podreczniki czy materiaty edukacyjne dyrektorowi, ktory wystgpi

z wnioskiem o ich wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty stajg sie
wilasnoscig organu prowadzacego szkote, kidrej zostaty przekazane).

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi (w tym
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych), dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego, moze wypozyczy¢ lub
przekazac¢ te podreczniki czy materiaty edukacyjne rodzicowi, ktéry wystgpi

z wnioskiem o ich wypozyczenie jako dodatkowy komplet dla ucznia w domu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajgcej kosztu ich zakupu.

§ 39

. Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub

qrganizacje dowozu do szkoty szkota prowadzi sSwietlice.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. W Swietlicy prowadzi sie zajecia wedtug przyjetego planu. Liczba uczniéw w Swietlicy nie moze

przekraczac 25.
Do $wietlicy moga uczeszczac uczniowie z klas I-VIII, w szczegdlnych wypadkach z oddziatu
przedszkolnego.

. Szczegotowe zasady dziatania i sposob naboru uczniéw do $wietlicy okreslone sg w ,Regulaminie

Swietlicy”, zatwierdzonym przez dyrektora.

§ 40

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolne;j.
. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkdw przygotowywanych przez pracownikéw firmy

cateringowe;.
Korzystanie z positkow jest odptatne, a wysokos¢ optat ustala firma cateringowa w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote.
Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gubinie;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Organ prowadzacy moze w szczegolnych przypadkach zwolni¢ rodzicéw z optat za positki.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien z optat.
Rodzice lub inne osoby uprawnione mogg pobraé ze stotéwki choremu uczniowi obiad na wynos.
Opfaty za obiady wnosi sie bezposrednio do wyznaczonego pracownika firmy cateringowej w
terminach wskazanych przez dyrektora szkoty.
Nieobecnosc¢ ucznia lub innej osoby korzystajgcej ze stotdéwki szkolnej nalezy zgtosi¢ osobiscie do
wyznaczonego pracownika firmy cateringowej, najpézniej w dniu nieobecnosci.

10.Zasady zachowania w stotdéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny

Regulamin Stotowki.
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§ 41
. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkodt wyzszych na
nauczycielskie praktyki pedagogiczne.

. Podstawg przyjecia jest pisemne porozumienie zawarte miedzy dyrektorem szkoty,
poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
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ROZDZIAL VI

Bezpieczennstwo w szkole

§ 42

Organ prowadzacy wyznacza osobe zastepujaca dyrektora szkoly w razie nieobecnosci dyrektora. W
Szkole Podstawowej w Grabicach jest to wicedyrektor szkoty. W przypadku dtuzszej nieobecnosci
dyrektora i wicedyrektora, wojt gminy wyznacza p.o. dyrektora wsrdd nauczycieli szkoty.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

§ 43

. Szkofa zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i

demoralizacjg oraz innymi patologiami.

. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia szkoty zgodne sg z przepisami BHP

oraz podlegajg kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

. Za bezpieczenstwo ucznidéw ponoszg odpowiedzialno$¢ nauczyciele podczas zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych.

Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw od 7.30 do ostatniej lekcji danego dnia wedtug
ustalonego planu dyzuréw.

Dzieci w czasie przerw przebywajg pod opieka nauczyciela dyzurnego na placu przy szkole lub
gornym korytarzu i na dolnym korytarzu.

Nauczyciele zobowigzani sg odprowadza¢ uczniow do autobusu szkolnego po zakonczonych
zajeciach wedtug ustalonego planu.

. Wychowawcy oddziatéw przedszkolnych przyprowadzajg dzieci z autobusu szkolnhego rano przed

zajeciami i odprowadzajg dzieci do autobusu po zakoniczonych zajeciach.
Lekcje trwajag w szkole kazdego dnia od 8.30 do 14.30. W filii w Strzegowie od 8:30 do 13.20.
Uczniowie miejscowi sg przychodzg do szkoty w Grabicach najwczesniej 8.15; w Strzegowie 8.20.
Zajecia w oddziatach przedszkolnych trwajg kazdego dnia od 8.00 do 13.20.Dzieci miejscowe sg
przyprowadzane przez rodzicéw najwczesniej o godz. 8.00.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, spacerach, podczas pobytu na basenie,
zawodach sportowych, konkursach i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.
W szkole prowadzi sie zajecia wspierajgce uczniéw w radzeniu sobie w sytuacji przemocy,
zagrozen i innymi przejawami patologii spotecznej w miare potrzeb uczniow.
W szkole obowiagzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, posiadania i spozywania alkoholu,
napojow energetycznych i zazywania narkotykow.
W szkole nie mozna posiadac narzedzi zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ dostepu do Internetu oraz spetnia obowigzek
zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére
mogq stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw, w szczegolnosci do
tresci pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych zachowanie
naruszajgce normy obyczajowe oraz propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje.
Szkota odpowiada za bezpieczehstwo uczniéw od momentu ich przyjscia do szkoty do momentu
wyjscia z nie;j.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, zobowigzany jest natychmiast reagowaé na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniéw, ktére stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoty lub , gdy rodzic odbierze ucznia osobiscie ze szkoty. W
szczegolnych przypadkach po rozmowie telefonicznej z rodzicem.
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

N

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
lub bibliotekarzem.

Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢
Dyrektora Szkoty lub skierowa¢ te osobe do Dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.

W szkole w celu zapewnienia bezpieczehstwa przebywajgcych w budynku oséb jest
zainstalowany system monitoringu wizyjnego. ( w szkole w Grabicach)

§ 44

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania ucznidéw na poczatku roku szkolnego z

regulaminami pomieszczen o zwiekszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa itd.).

. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany:

1) sprawdzaé sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) zadbac¢ o dobrg organizacje zaje¢;

3) zadbac o zdyscyplinowanie ucznidw;

4) dostosowac¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

5) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nie wolno wydawac¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzetéw sportowych.
W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracaé specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci organizmu uczniéw dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci i trudnosci.

Uczen uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy powiadomic¢ jego rodzicow.

. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych

petne bezpieczenstwo éwiczacych.

. Stan techniczny i przydatnos$¢ urzgdzen i sprzetu sportowego powinny by¢ sprawdzane przed

kazdymi zajeciami.

Dyrektor kierujgc sie bezpieczenstwem uczniéw, moze (za zgoda organu prowadzacego) zawiesi¢
zajecia na czas okreslony, z powodu wystgpienia ztych warunkéw atmosferycznych lub innych
zdarzen, ktére mogqg zagrozi¢ ich zdrowiu.

. W przypadku gdy rodzice bedg mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie zawieszenia

zajet, o ktérym mowa w ust. 8 szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

§ 45

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy

korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosSci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 uczniéw.

Kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng poza terenem szkoty zgtasza wyjscia
dyrektorowi i wpisuje sie do ,Zeszytu wyjs¢”.

. Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej

lub jesli przepisy szczegoétowe nie stanowig inaczej.

Na udziat w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach zajeé
lekcyjnych nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow ucznidw.

Wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia ,Karty wycieczki”.

Nie wolno organizowac¢ wycieczek podczas niesprzyjajgcych warunkéw atmosferycznych.
Opiekunem wycieczki moze by¢ oprdocz nauczyciela kazda osoba petnoletnia

(po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty).
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9. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywajg sie zgodnie ze szkolnym regulaminem
wycieczek.

§ 46
1. Zasady odbierania uczniow ze szkoty (Swietlicy):

1) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniéw wypetniajg oswiadczenia dotyczace
zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zaje¢, odbioru ze swietlicy szkolnej i
powrotu do domu;

2) oswiadczenia zebrane od rodzicéw przechowywane sg przez wychowawcéw w teczce

wychowawcy klasy;

3) uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicéw;

4) nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgtoszenia sie rodzica lub
upowaznionej przez nich osoby petnoletniej, posiadajgcej pisemne upowaznienie zawierajgce:
imie i nazwisko osoby odbierajgcej dziecko, numer dowodu osobistego, czytelny podpis rodzica;

5) upowaznienie moze byc state lub jednorazowe;

6) wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ wskazang w tresci upowaznienia;

7) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw;

8) rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobe;

9) nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do
odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwaé policje;

10) w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy swietlicy szkolnej,

nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru;

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac¢
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub dyrektora szkoty, a nastepnie policje;

12) rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrét ich dziecka ze szkoly, jesli
ukonczyto 7 lat;

13) rodzice wyrazajg zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujgc sie jednoczesnie (w formie
pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomiedzy miejscem
zbiérki i rozwigzaniem wycieczki, a domem (mogg réwniez upowazni¢ pisemnie inng
petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

§ 47

1.Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) nieobecnosci i spéznienia uczniéw na zajeciach edukacyjnych mogg by¢ usprawiedliwiane
przez rodzicéw, dostarczajgc pisemng prosbe o usprawiedliwienie do wychowawcy klasy z
wiasnorecznym podpisem lub poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym;

2) ponadto usprawiedliwienie moze nastgpi¢ na podstawie:

a) zwolnienia lekarskiego,
b) zwolnienia przez nauczyciela lub rodzica jesli dziecko reprezentuje szkote np. w zawodach
sportowych lub w konkursach pozaszkolnych;

3) pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci uczniowie przynosza w ciggu tygodnia od momentu
powrotu do szkoty. W przeciwnym wypadku godziny nieobecne sg nieusprawiedliwione;

a) Uczniowie majg obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzgdzonego
przez rodzica w terminie tygodnia od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
termindw.

4) na wyrazng prosbe rodzica (na kartce), w szczegdlnych wypadkach telefonicznie lub w
dzienniku elektronicznym, uczeh moze by¢ zwolniony z czesci lekcji. Informacje te rodzic
przekazuje wychowawcy lub nauczycielowi prowadzgcemu lekcje lub dyrektorowi;

5) zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkote imprezy, przed jej zakonczeniem, odbywa sie
po przedstawieniu pisemnego oswiadczenia rodzicow i narzuca obowigzek odbioru dziecka;
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6) w razie ztego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu w przypadku odebrania go przez
rodzica lub upowazniong osobe. Nie zezwala sie na zwalnianie ucznia | odwozem do domu na
podstawie pisemnego zwolnienia na kartce. Takie zwolnienie musi by¢ poprzedzone
informacjg telefoniczng lub osobistg rodzica do wychowawcy klasy, a w razie nieobecnosci
wychowawcy do innego nauczyciela;

7) zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego nastepuje na podstawie pisemnej prosby
rodzica, zwolnienia lekarskiego lub wyraznych objawdéw u dziecka, ktére uniemozliwiajg mu
czynny udziat w zajeciach. Uczen zwolniony z ¢wiczen przebywa razem z uczniami na sali, w
klasie, korytarzu (w zaleznosci, gdzie odbywaija sie lekcje), a w razie wyjscia poza szkote
pozostaje pod opiekg innego nauczyciela (Swietlica, oddziat przedszkolny lub inna lekcja);

8) godziny nieusprawiedliwione i spoznienia majg wptyw na ocene zachowania.

2. Zezwala sie uczniowi w klasach I-lll na samodzielne przyjscie i powrét ze szkoty pod warunkiem
przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotéw
dzieci ponoszg rodzice.
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ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji uczniow

§ 48
1. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegotowe
zasady rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych i klasy pierwszej w okresla Regulamin Rekrutaciji.
2. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego
wedtug podstawy programowej okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
3. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego i przedszkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty.
Do oddziatow przedszkolnych rekrutuje sie dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Nauke w klasie pierwszej rozpoczynajg dzieci siedmioletnie.
Do oddziatu przedszkolnego w szczegdlnych wypadkach, za zgodg dyrektora, mogg by¢ przyjete
dzieci mtodsze.

o0k

§49
1. Kandydaci zamieszkali odpowiednio w obwodzie szkoty:
1) nie podlegajg postepowaniu rekrutacyjnemu;
2) sg przyjmowani z urzedu na podstawie zgtoszenia, kidére zawiera dane kandydatéw i rodzicow
kandydatow, okreslone w odrebnych przepisach
2. Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty podstawowej, ktérzy ubiegajg sie o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego i klasy | - przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgtoszenia.
3. W postepowaniu rekrutacyjnym mogg bra¢ udziat kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty.

§ 50

1. Kandydaci zamieszkali odpowiednio poza obwodem szkoty, podlegajg postepowaniu
rekrutacyjnemu i mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami (czyli przyjeta wszystkich
chetnych kandydatéw zamieszkatych odpowiednio w obwodzie szkoty podstawowej).

2. W postepowaniu rekrutacyjnym decydujg kryteria zawarte w statucie szkoty. Statut okresla takze
wymagane dokumenty oraz sposob przeliczania na punkty.

3. Kryteria — w postepowaniu rekrutacyjnym decyduja:

1) kryteria | grupy;
2) kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata, ktére moze okresli¢ wojt;
3) kryteria Il grupy — okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wojtem.
4. Pierwsza grupa (I grupa) - kryteria dotyczg oséb, ktére z przyczyn losowych majg trudniejszg
sytuacje rodzinng lub zdrowotng. Do | grupy kryteridow zaliczamy:
1) w przypadku dzieci i mtodziezy:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnos$¢ kandydata,
3) niepetnosprawnos$c¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza;
2) wszystkie kryteria z tej grupy majg jednakowa wartos¢ muszg by¢ stosowane fgcznie.

5. Druga grupa (Il grupa) - kryteria uwzgledniajgce jak najpetniejszg realizacje potrzeb dziecka i jego
rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy kandydata
musza/musi pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi oraz uwzglednia¢ lokalne
potrzeby spoteczne.

6. Organ prowadzgcy przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde
kryterium moze mie¢ rézng wartosc.

7. Kryteria oraz dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia okre$la organ prowadzacy.

§ 51
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Szczegodtowe kryteria przy rekrutacii dzieci do oddziatu przedszkolnego (3,4 — latki):

o N

1) obwdd danego oddziatu przedszkolnego przy szkole 4 pkt;
2) wielodzietnos¢ w rodzinie 2 pkt;

3) niepetnosprawnosc¢ kandydata 2 pkt;
4) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 2 pkt;
5) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata 2 pkt;
6) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata 2 pkt;
7) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 2 pkt;
8) objecie kandydata pieczg zastepczag 2 pkt;
9) pracujgcy zawodowo rodzice 2 pkt.

§ 52

. Rodzice pobierajg zgtoszenie w szkole zgodnie z obwodem lub wniosek, jezeli jest to inna szkota

niz obwodowa.

. Zgtoszenie lub wniosek rodzice wypetniajg odrecznie, i sktadajg — po podpisaniu — w szkole.
. Zgtoszenie w szkole obwodowej wypetniane jest zgodnie z zawartymi informacjami: imig i

nazwisko, data urodzenia numer PESEL, imiona i nazwiska rodzicow kandydata, adres
zamieszkania kandydata i jego rodzicow, numery telefonéw rodzicéw.

Do wniosku (sktadanego w szkole poza obwodem) rodzice dotgczajg dokumenty/ oswiadczenia
potwierdzajgce spetnianie kryteriow: wielodzietnos¢ rodziny, niepetnosprawnos¢ dziecka,
niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw, samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, informacje
o rodzinie zastepczej lub inne istotne informacije.

Pod zgtoszeniem i wnioskiem rodzice umieszczajg: Oswiadczenie, ktére sktada sie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia” (art. 150 ust 6 ustawy Prawo oswiatowe).

. Wypetniony wniosek/zgtoszenie:

1) podpisujg oboje rodzice dziecka;
2) podpisy ztozone na wniosku/zgtoszeniu sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we
whniosku/zgtoszeniu ze stanem faktycznym.

. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna ustala

kolejnos¢ przyjec.

§ 53

1. Terminy rekrutacji w Szkole Podstawowej w Grabicach:

1) postepowania rekrutacyjnego;
2) sktadania dokumentéw;
3) postepowania uzupetniajgcego - okredla dyrektor w uzgodnieniu z wojtem.

2. Terminarz rekrutaciji:

1) do 15 lutego przekazanie rodzicom podstawowych informacji na temat oddziatéw
przedszkolnych i szkoty;

2) do 15 marca potwierdzenie kontynuacji nauki w oddziale przedszkolnym;

3) do 31 marca sktadanie przez rodzicéw wnioskow i zgtoszen;

4) do 28 kwietnia lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych do oddziatéw przedszkolnych i do klasy I;

5) do 10 maja sktadanie oswiadczeh woli przez rodzicow;

6) do 15 maja ogtoszenie listy dzieci oddziatu przedszkolnego i uczniéw klasy I;

7) od 16 maja do 20 sierpnia nabdr uzupetniajgcy.

3. Terminy w poszczegdlnych latach bedg podawane do publicznej wiadomosci przez dyrektora szkoty

z konkretnymi datami.
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ROZDZIAL VIII

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

—_

§ 54

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom klas I-VIll, oddziatéw

przedszkolnych oraz ich rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu, zaspokajaniu

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

) szczegolnych uzdolnien;

) specyficznych trudnosci w nauce;

) zaburzen komunikacji jezykowej;

) choroby przewlektej;

) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

) niepowodzen edukacyjnych;

0) zaniedban srodowiskowych;

1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

3
4
5
6
7
8
9
1
1

§ 55

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.

Pomocy udzielajg pedagog szkolny, nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zgodnie z
mozliwosciami szkoty.

. Organizacja i udzielanie pomocy odbywa sie we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy;
4) pielegniarki szkolnej;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora rodziny.

33



§ 56

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé udzielana uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych;

5) porad i konsultacji.

. Klasy terapeutyczne:

1) organizuje sie dla ucznidw wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz
dtugotrwatej pomocy specjalistycznej;

2) nauczanie w klasie terapeutycznej prowadzone jest wg realizowanych w szkole programéw
nauczania, z uwzglednieniem dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

3) organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia w szkole takiej sytuacji;

4) liczba uczniow w takiej klasie nie moze przekroczy¢ 15 oséb;

5) objecie ucznia naukg w takiej klasie wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu usuniecia op6znieh w uzyskiwaniu
osiggnie¢ edukacyjnych lub wyeliminowania zaburzen ucznia, ktére to stanowity powdd objecia
ucznia naukg w klasie tego typu.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

1) organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy;

2) liczba uczniéw wynosi do 8 osdéb;

3) zajecia te prowadzg nauczyciele majacy kwalifikacje do prowadzenia danego typu zajec¢.

. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze:

1) organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudnosciami w nauce;

2) liczba uczniéw wynosi do 8 osob;

3) zajecia te prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje do prowadzenia tego typu zajec.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

1) organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudnosciami w nauce;

2) liczba uczniéw wynosi do 5 0sdb;

3) godzina zaje¢ trwa 60 minut;

4) zajecia te prowadzg nauczyciele majgcy kwalifikacje do prowadzenia danego typu zajeé.

. Zajecia logopedyczne:

1) organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikac;ji
jezykowej oraz utrudniajg nauke;

2) liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4;

3) godzina zaje¢ trwa 60 minut;

4) zajecia te prowadzg nauczyciele majgcy kwalifikacje do prowadzenia danego typu zajec.

. Zajecia socjoterapeutyczne:

1) organizowane sg dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne;

2) liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi 10 uczniow;

3) godzina zajeé trwa 60 minut;

4) zajecia te prowadzg nauczyciele majgcy kwalifikacje do prowadzenia danego typu zajec.

. Porady i konsultacje prowadzone sg w formie warsztatéw, szkolen, pogadanek i prowadzone sg

przez pedagoga, nauczycieli, wychowawcow, pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogicznej,

poradni specjalistycznej oraz innych specjalistow.

§57

. Pedagog szkolny, nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich
zaspakajania.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust.1, obejmujg w klasach I-11l i w oddziatach przedszkolnych
obserwacje, majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie.
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10.
11.

12.

Dziatania pedagoga, nauczycieli, wychowawcow majg rowniez na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie - zaplanowanie
dla nich wsparcia.

. W razie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng pedagog, nauczyciel, wychowawca informuje o tym
niezwiocznie dyrektora.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do
pedagoga szkoty

i wychowawcy klasy.

Pedagog i wychowawca klasy planujgc udzielanie pomocy uczniowi wspotpracujg z jego
rodzicami, z innymi nauczycielami specjalistami oraz poradnig.

. Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng dotyczy:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie
indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej —
niezwiocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwtocznie po
otrzymaniu informacji od nauczyciela, wychowawcy
o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia.

Na podstawie zaleconych przez pedagoga i zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

form, sposobdw i okreséw udzielania uczniom pomocy dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i

okresy udzielania pomocy oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegodlne formy bedg realizowane. O przyjetych ustaleniach niezwtocznie informuje

sie rodzicow ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, ktéry:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie orzeczenia oraz
kwestii zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie orzeczenia lub
opinii;

3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) nie posiada orzeczenia ani opinii okre$lonych w wyzej wymienionych punktach, jezeli
wychowawca lub dyrektor stwierdzi potrzebe objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem. Wniosek o objecie takowg pomoca kieruje
sie do pedagoga i zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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ROZDZIAL IX

Nauczyciele i inni pracownicy

N —

—_

—_

§ 58

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

§ 59

. Nauczyciele moga osiggna¢ nastepujgce stopnie awansu zawodowego:

1) Nauczyciel poczatkujgcy;

2) nauczyciel mianowany;

3) nauczyciel dyplomowany.

Nauczycielowi poczatkujgcemu dyrektor szkoty przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych mentora. Zasady zdobywania stopni awansu zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.
§ 60

. Kazdy nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan;

3) prawidtowy i efektywny przebieg procesu dydaktycznego;

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
indywidualnych potrzeb ucznia;

5) udzielanie pomocy uczniom klas mtodszych w zaadaptowaniu sie do nowych warunkow;

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkoty, jej wyglad i otoczenie oraz estetyke.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wiasciwego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

2) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich uczniéw;

3) przestrzegania przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) petnienia dyzuréw na terenie szkoty zgodnie z grafikiem i podejmowania dyzuréw za
nieobecnego nauczyciela;

5) zachowania tajemnicy stuzbowej;

6) systematycznej wspotpracy z rodzicami (opiekunami) uczniow;

7) respektowania zalecen instytucji wspomagajacych pedagoga szkolnego;

8) respektowania uchwat rady pedagogicznej oraz zarzgdzen dyrektora szkoty.

3. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo powierzonych uczniéw w szkole na

1.

zajeciach organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie.

§ 61

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét

przedmiotowy, ktérego pracg kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania;

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow;

5) opracowanie sposobow diagnozowania wybranych obszaréw szkoty;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

7) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli odbywajgcych staz (na nauczyciela
kontraktowego i mianowanego).
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§ 62

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest ustalenie

zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz w miare potrzeb jego modyfikacja.

. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 63

. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy (wychowujgcy).
. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.
. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) kreowanie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi réznorodnej aktywnosci uczniow;

2) ksztattowanie u uczniéw (poprzez nauke i wspdlng zabawe) umiejetnosci wspdtistnienia
oraz wspotdziatania w grupie;

3) ksztattowanie u uczniéw zréwnowazonego reagowania w sytuacjach trudnych.

. W czasie zebrania z rodzicami, nauczyciele uczgcy w danym oddziale petnig dyzur i pozostajg do

dyspozycji wychowawcy i rodzicow.

§ 64

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, kazdy wychowawca powinien

opiekowac sie przydzielonym oddziatem przez caty etap edukacyjny:
1) przez okres trzech lat w klasach I-lll;
2) przez okres trzech lat w klasach IV-VIII.

. Zadania wychowawcy:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole;

2) sprawuje opieke wychowawczg nad zespotem klasowym;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidw;

4) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do

zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

5) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim oraz

pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego;

7) otacza opiekg kazdego wychowanka;

8) ustala tres¢ i formy zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (uzgadnia i koordynuje oddziatywania
wychowawcze);

) przewodniczy zespotowi wychowawczemu w danym oddziale;
11) organizuje spotkania klasowe rodzicow;

) $cisle wspotpracuje z rodzicami ucznidéw, wtgcza ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

) systematycznie informuje rodzicéw o postepach dzieci w nauce i zachowaniu (zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami);

14) zapoznaje ucznidw i ich rodzicdw z wewnagtrzszkolnym ocenianiem;

15) zapoznaje ucznidw i ich rodzicow z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

16) przewodniczy zespotowi ustalajgcemu zestaw programow nauczania dla danego oddziatu;

17) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i instytucjami wspomagajgcymi szkote w zakresie
rozpoznawania potrzeb
i trudnosci (takze zdrowotnych) uczniow;

18) systematycznie prowadzi dokumentacje pedagogiczng;

19) dba o estetyke przydzielonej klasopracowni;

20) kazdorazowo przed przerwg w nauce (ferie, wakacje, przerwa swigteczna) lub wyjazdem na
wycieczke przeprowadza w klasie pogadanke, dotyczacg zasad bezpieczenstwa (z wpisem do
dziennika lekcyjnego).

Na zyczenie wychowawcy klasy lub rodzicow w zebraniu ma obowigzek uczestniczy¢ zaproszony

nauczyciel danego przedmiotu.

Wychowawca klasy ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-

pedagogicznej od dyrekcji szkoty, pedagoga i innych instytucji i oséb wspomagajgcych szkote.

Zmiana nauczyciela wychowawcy:

1) rodzice uczniéw danej klasy majg prawo ztozy¢ u dyrektora szkoty umotywowany wniosek w

sprawie zmiany wychowawcy, o ile wniosek ten jest poparty bezwzgledng wiekszoécig gtosow;
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2) dyrektor szkoty w terminie dwdch tygodni, w porozumieniu z radg pedagogiczna, podejmuje
ostateczng decyzje
i przekazuje jg rodzicom.

§ 65
Nauczyciel swietlicy odpowiada za wtasciwe zorganizowanie opieki oraz bezpieczenstwo uczniow.
Nauczyciel swietlicy sporzadza plan pracy i wedtug niego prowadzi zajecia.
Nauczyciel swietlicy troszczy sie o estetyczny wyglad pomieszczeh, odpowiada za sprzet i
materiaty znajdujgce sie
w Swietlicy.

§ 66
Nauczyciele za swoje osiggniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej mogg otrzymywaé
dodatek motywacyjny. Kryteria przyznawania dodatku okreslajg odrebne przepisy.
Za szczegodlne osiggniecia w pracy dyrektor szkoty moze nagrodzi¢ nauczyciela wedtug
obowigzujgcych wewnatrzszkolnych kryteriow i zasad okreslonych w regulaminie pracy.
W przypadku zaniedbywania przez nauczyciela obowigzkéw dyrektor szkoty moze stosowaé
wobec niego kary wedtug regulaminu pracy i innych przepiséw wykonawczych.

§ 67

Do realizacji innych zadan szkoty oraz zapewnienia jej wtasciwego funkcjonowania zatrudnia sie
pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
Obowigzkiem kazdego pracownika jest rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z przydzielonych
obowigzkdw.
Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym.
Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:
1) zareagowaé na zachowanie ucznia w sposéb odpowiedni do sytuacji;
2) zgtasza¢ wychowawcom, nauczycielom, dyrekcji szkoty, organom szkoty swoje uwagi i opinie

we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i ucznidw.
Pracownicy niepedagogiczni szkoty zatrudniani sg i zwalniani z zachowaniem ogodlnych przepiséw
prawa pracy przez dyrektora szkoty.
W szkole zatrudnia sie sekretarke, sprzgtaczki, woznych, palaczy i pomoce nauczyciela
przedszkola w oddziatach przedszkolnych.
Zakresy obowigzkéw tych pracownikéw i ich odpowiedzialno$é ustala dyrektor szkoty.
Wynagradzanie pracownikéw niepedagogicznych ustalane jest na podstawie stawek
zaszeregowania zatwierdzanych przez Rade Gminy Gubin w drodze rozporzadzenia.

§ 68

. Wszyscy pracownicy szkoty mogg sie zrzesza¢ w zwigzkach zawodowych i korzystaé z ich ochrony

prawnej.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.
Obowigzkiem kazdego pracownika jest dbanie o dobre imie szkoty.

§ 69

. Szkofa zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego pisemnego skierowania wydanego

przez biskupa diecezjalnego.
Cofniecie skierowania jest rownoznaczne z utratg uprawnieh do nauczania religii w szkole.

§70

. Prawa nauczycieli:

1) nauczyciel ma swobode stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikdw i pomocy naukowych:

a) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik i nastepnie przedstawia swoje
propozycje radzie pedagogicznej, a po zatwierdzeniu uczniom i rodzicom,

b) rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, podejmuje uchwate, w ktoérej ustala
szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikow.
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2) nauczycielowi nalezy sie poszanowanie jego godnosci przez dyrektora szkoty i inne organy
szkoty, uczniéw i ich rodzicéw;

3) nauczyciel ma prawo otrzymywac informacje dotyczace zmian w organizacji pracy szkoty z co
najmniej 4-dniowym wyprzedzeniem;

4) nauczyciel ma prawo otrzymywaé pomoce naukowe, w miare mozliwosci finansowych szkoty,
do prowadzenia lekcji zapewniajgcych efektywne uczenie sig;

5) w przypadku wystgpienia sporu czy konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem nauczyciel ma
prawo zwrdcic sie do organu prowadzacego lub nadzorujgcego o jego rozstrzygniecie;

6) w przypadku wystgpienia sporu czy konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem i jego rodzicem
nauczyciel ma prawo zwrdci¢ sie do dyrektora o jego rozstrzygnigcie;

7) nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznikow sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Prawa i obowigzki nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw;

2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania. Dgzy
do pobudzenia procesdéw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie wiasnej inicjatywy;

3) nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu 0 wybrany program wychowania
w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢;

5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz
innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemaow.

6) nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce
poznawaniu swoich wychowankow;

7) planuje prace w systemie miesiecznym

8) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze strony
dyrektora i rady pedagogicznej,

9) zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opiekg kazdego z wychowankoéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

10) nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

11) nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami zgodnie ze szkolnym
harmonogramem zebran ustalonym we wrzes$niu kazdego roku;

12) obecno$c¢ rodzicow na zebraniach nauczyciel odnotowuje w dzienniku lub rodzice potwierdzajg
podpisem;

13) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z podstawowymi dokumentami
szkoty m.in.
Z programem nauczania i podstawg programows);

14) nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedze pedagogiczng,
rozwijac i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczyé w réoznych formach doskonalenia
zawodowego.

§71
1. Obowiazki nauczycieli:
1) nauczyciel zobowigzany jest dawac¢ przyktad uczniom swojg wzorowg postawg i zachowaniem;
2) nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza,
w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenhstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:
a) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
b) rzetelnie i systematycznie przygotowywac sie do lekgciji,
c) Scisle stosowac¢ zasady oceniania,
d) sprawdzac¢ na poczagtku kazdych zaje¢ obecnos¢ ucznidw,
e) rzetelnie petni¢ dyzury,
f) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna.
3) nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju;
4) nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu do Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;
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5) nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopoglgdow;

6) nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe, dgzy¢ do
petnego rozwoju osobistego;

7) nauczyciel zobowigzany jest przestrzegaé zapiséw statutu;

8) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci ucznia;

9) nauczyciel obowigzany jest do udzielania pomocy uczniowi, ktéry jest ofiarg jakiejkolwiek formy
krzywdzenia;

10) nauczyciel w czasie zaje¢ na terenie szkoly i w czasie zaje¢ obowigzkowych poza nig jest
zobowigzany
do przestrzegania zasad i przepiséw bhp i ppoz;

11) osoby wspomagajgce ucznia w procesie uczenia sie i wychowania zobowigzane sg do
informowania na biezgco wychowawcy o prowadzonych dziataniach;

12) w ramach zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢é w przeprowadzeniu sprawdzianu w
ostatnim roku nauki uczniéw na terenie szkoty lub jako nauczyciel oddelegowany przez
dyrektora w tym dniu do innej szkoty;

13) nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

§72

Szkota zatrudnia takze zgodnie z arkuszem organizacji szkoty:

1) nauczyciela bibliotekarza;

2) wychowawce swietlicy;

3) nauczycieli zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych;

4) nauczycieli zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych;

6) logopede;

7) pedagoga szkolnego,

8) pedagoga specjalnego,

9) psychologa,

10) terapeute pedagogicznego,

11) doradce zawodowego.

§73
Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw czytelnikom;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) udzielanie porad w doborze lektury i ksigzki;

4) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot zainteresowan,
rodzicami
i bibliotekarzami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowywaniu ich do samoksztatcenia;

5) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualnego
instruktazu z zakresu korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

6) gromadzenie zbioréw bibliotecznych.

§74
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) realizacja statutowych celéw i zadan szkoty;
2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
2. Szczegdtowe zadania wychowawcy $wietlicy sg zawarte w Regulaminie Swietlicy, w tym
szczegodlnie:
1) opieka nad powierzonym zespotem wychowankow i stworzenie im atmosfery dobrej pracy;
2) przestrzeganie przepiséw bhp;
3) zapoznanie ucznidéw z zasadami zachowania obowigzujgcymi w $wietlicy oraz ich prawami i
oczekiwaniami wychowawcow;
4) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi i prowadzgcymi zajecia w swietlicy;
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5) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce i w zachowaniu

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

7) wspoitpraca z rodzicami;

8) sumienne prowadzenie dokumentaciji, tj. dziennika zaje¢, kart zgtoszenia dzieci do swietlicy,
sprawdzanie obecno$ci dzieci na zajeciach oraz opracowywanie planéw pracy wychowawczej;

9) dbatos¢ o estetyke pomieszczenia, w ktorym odbywajg sie zajecia.

§75

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga. Do zadan pedagoga i nauczycieli wychowawcoéw w ramach
pomocy
pedagogiczno-psychologicznej nalezy:

1) realizacja zadanh profilaktycznych;

2) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych;
3) pomoc w trudnosciach szkolnych;
4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
5) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) obserwacje i konsultacje ze specjalistami w szczegdlnie trudnych przypadkach;
7) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i dyrekcjg w celu udzielania pomocy uczniom
znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej;
8) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych;
9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozpoznawania problemoéw
wychowawczych;
10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;
12) minimalizowanie skutkdw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
13) inicjowanie i organizowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
14) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i uzdolnien uczniow;
15) okreslanie przyczyn niepowodzen szkolnych i wspieranie mocnych stron uczniow.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnoza logopedyczna;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

3) prowadzenie konsultacji, udzielanie porad rodzicom w zakresie stymulacji rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzerh komunikaciji
jezykoweyj;

5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy logopedyczne;j.

3. Obowigzki nauczycieli: wspomagajgcych rozwdj dziecka, prowadzacych rewalidacje, zajecia
kompensacyjne, wyréwnawcze i nauczanie indywidualne, z orzeczeniem z poradni
psychologiczno-pedagogicznej:

1) zapoznanie sie z orzeczeniem oraz sformutowanie i przedtozenie programu nauczania dziecka

Z orzeczeniem,
z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka;
2) sformutowanie planu pracy indywidualnej z dzieckiem;
3) prowadzenie obserwacji postepdw ucznia;
4) prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych;
5) informowanie o postepach i trudnosciach, jakie uczen napotkat podczas zajeé.

4.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placéwce nalezy w szczegdélnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placéwki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placowki

w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

5. Do zadah pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i oddziatéw
przedszkolnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadah terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektdw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspotpracy

z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAL X

Uczniowie szkoty

WN -~

[

—_

§ 76

. Nauka w szkole jest obowigzkowa.
. Za realizacje obowigzku szkolnego odpowiedzialni sg rodzice uczniow.
. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku, realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, odpowiednich warunkéw
do nauki.

§77
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy szes¢ lat.
Przygotowanie dziecka do szkoty odbywa sie w oddziale przedszkolnym.
Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu sg obowigzani dopetnic¢
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego, a takze zapewni¢
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§78
Do szkoly uczeszczajg uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny. Uczniami szkoly sg dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty wymienione w akcie zatozycielskim. Uczniami szkoty mogg byé
réwniez dzieci spoza obwodu przyjete za zgoda dyrektora szkoty, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami i nie odroczono im obowigzku szkolnego.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konhczy 7 lat.
W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie roéwniez udziat dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie w zajeciach organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami (szkolnictwo specjalne
oraz nauczanie indywidualne w domu).
Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty.
Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli w zakresie, miejscu i
czasie okreslonym przez dyrektora szkoty. W celu petnego osobowego rozwoju uczniéw objetych
indywidualnym nauczaniem oraz ich integracji ze Srodowiskiem réwiesnikéw, uwzgledniajgc stan
zdrowia dzieci, stwarza sie im mozliwo$¢ uczestniczenia
w zyciu szkoty ( np. w uroczystosciach okolicznosciowych).
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

§79

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu- dzieci zamieszkate w obwodzie szkotly;

2) na prosbe rodzicow dzieci spoza obwodu;

3) rodzice dzieci spoza obwodu sktadajg dokumenty o przyjecie dziecka do szkoty do 15 kwietnia
na nowy rok szkolny. Dopuszczalne jest przyjecie dziecka w kazdym innym terminie po
przedtozeniu podania. Wymagane dokumenty: podanie o przyjecie do szkoty, swiadectwo
ukonczenia ostatniej klasy lub szkoty. Informacja o przyjeciu dziecka do szkoty przekazana
zostanie pisemnie do konca czerwca danego roku szkolnego.
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2. Zapiséw do szkoty i oddziatu przedszkolnego dokonuje sie na podstawie dowodoéw osobistych
rodzicéw lub na podstawie aktu urodzenia dziecka i danych z urzedu gminy.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie swiadectwa ukonczenia nizszej
w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, do ktdrej uczen uczeszczat lub pozytywnych wynikéw
egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach w przypadku przyjmowania ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota.

4. Jezeli w klasie, do ktorej uczeh przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej, a rozktad zajeé
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego, wyréwnujgc we wilasnych zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego, albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktdrego uczyt sie w poprzedniej
szkole, albo

3) uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

5. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku,
gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

6. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczeh zostaje
przyjety, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia.

ROZDZIAL XI

45



Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania z uwzglednieniem ksztatcenia na
odlegtos¢

§ 80
1. W oparciu o rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej rada pedagogiczna opracowuje
wewnatrzszkolne ocenianie,
w ktérym okreslone sg szczegdtowe zasady oceniania.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegajg ciggtemu monitorowaniu oraz ewaluac;ji.

§ 81

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy i postepdw w zakresie nauki i zachowania;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o specjalnych uzdolnieniach ucznia,
postepach i trudnosciach;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

7) Wdrazanie ucznia do samooceny.

2. Ocenianie obejmowacé bedzie:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektéw ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyC.
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7. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j:
- w klasach I-1ll nauczyciel nie zadaje uczniom pisemnych prac domowych , z wyjgtkiem éwiczen
usprawniajgcych motoryke matg oraz praktyczno-technicznych prac domowych; do wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
- w klasach IV =VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie oceny.
8. Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z
nich ocene.
9. W przypadku pracy pisemnej lub praktyczno-technicznej wykonanej przez chetnych uczniéw jako
nieobowigzkowej — uczniowie uzyskujg informacje dotyczgcg poprawnosci wykonania pracy, czyli
wskazowek, co zrobit dobrze a co wymaga poprawy, jak dalej ma sie uczy¢. Nauczyciel moze
sformutowac informacje w sposdéb pisemny lub ustny.

10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

11.Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania zaznajamia sie uczniow na pierwszej godzinie do
dyspozycji wychowawcy, a rodzicéw na pierwszym zebraniu klasowym w danym roku szkolnym.
12.W czasie nauczania na odlegto$¢

1) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene za posrednictwem

ustalonych srodkéw komunikaciji lub telefonicznie podczas konsultacji.

3) Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw moze odbywac sie na podstawie pisemnych

prac uczniowskich (testéw, sprawdziandw, prac klasowych, kartkdwek, dyktand itp.), odpowiedzi

ustnych, prac wytworczych, projektow, cwiczen praktycznych, prac domowych i innych form
zleconych przez nauczyciela.

4) Uczen systematycznie uczeszcza na zajecia, takze w ksztatceniu na odlegtosc.

5) Uczen przystepuje do wiekszosci sprawdzianéw w danym okresie w pierwszym lub

dodatkowym terminie, takze przeprowadzanych w ksztatceniu na odlegto$c¢.

6) Nauczyciel przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia w sposoéb okreslony w

zasadach ksztatcenia na odlegtosc.

7) Uczen pisze sprawdzian i przesyta do oceny metodg stosowang w szkole w ksztatceniu na

odlegtosc.

8) Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegtosé — sktada sie z czesci

pisemnej, jak réwniez moze by¢ czes¢ ustna.

9) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest takze w ksztatceniu na

odlegtos$c.

§ 82

1. Kazdy nauczyciel do konca wrzesnia nowego roku szkolnego jest zobowigzany do przedstawienia
na pismie dyrekcji Szkoty:

1) planu pracy:

a) tematyki zajec,
b) liczby godzin,
2) przedmiotowe zasady oceniania, ktére sg zgodne ze szkolnym ocenianiem (z zasadami WZO).
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg o ogéinych wymaganiach edukacyjnych oraz o
sposobach sprawdzania osiggniec:

1) uczniéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych;

2) rodzicéw na zebraniach informacyjnych;

3) nauczyciele zobowigzani sg dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla ucznidow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dla uczniéw posiadajgcych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie z
poradni. Nauczyciele zobowigzani sg dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla uczniéow
nieposiadajgcych orzeczen/opinii poradni, ktdrzy objeci sg pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.
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3. Wymagania edukacyjne dostosowuije sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej ktéry jest objety pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

4. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego przedstawiajg zasady oceniania i zachowania:

1) uczniom (w pierwszym tygodniu zajec);

2) rodzicom na pierwszym zebraniu.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia i rodzicow nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie

oceny moze by¢ ustne, jak rowniez na prosbe rodzica pisemne.

7. Nauczyciele wpisujg uczniom klas I-VIIl oceny biezgce do dziennika elektronicznego. Nauczyciele
informujg
o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw ich rodzicow w dzienniku elektronicznym oraz na
spotkaniach organizowanych przynajmniej 2 razy w potroczu.

1) Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie ucznia

uzyskujg podczas wywiaddéwek i dni otwartych. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i

braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel danego przedmiotu umawia sie

z rodzicami na rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami

kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym /elektronicznym/.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do archiwizacji prac pisemnych do konca roku szkolnego, czyli do 31
sierpnia. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczenh i jego rodzice otrzymajg do wgladu na
nastepujgcych zasadach:

1) na prosbe ucznia lub jego rodzicow;
2) praca jest udostepniana do wglgdu przy obecnosci nauczyciela.

o o

§83

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia i opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Szczegdtowe zasady oceniania dla kazdego dziecka posiadajgcego opinie lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej powinny by¢ zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
nauczyciela kazdego przedmiotu.

3. Ksztalcenie specjalne lub nauczanie indywidualne odbywa sie w oparciu o orzeczenie poradni

psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktérych wyzej mowa, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki
bierze sie gtébwnie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych przedmiotéw, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,

z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona.”

11. Uczniowi, ktéry osigga bardzo stabe wyniki w nauce i jest zagrozony niepromowaniem, nalezy
stworzy¢ szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) informacje o brakach w zakresie podstaw programowych;
2) indywidualng prace z uczniem w czasie lekciji;
3) kontakt z pedagogiem lub poradnig;
4) udziat w zajeciach wyréwnawczych w miare mozliwosci finansowych i kadrowych w szkole.
12. Uczen szczegodlnie uzdolniony ma mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez

1) indywidualng prace z nauczycielem (dodatkowe, trudniejsze éwiczenia);
2) udziat w kotach zainteresowan oraz zajeciach rozwijajgcych w miare mozliwosci
finansowych i kadrowych.

§ 84
Ogodlne zasady dotyczace dostosowan wymagan edukacyjnych:

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie:

® orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach
W uczeniu sie;

® innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania;

® rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw (dotyczy
uczniéw objetych w szkole pomocg psychologiczno - pedagogiczna);

® opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Dostosowanie wymagan:

® powinno dotyczy¢ gtéwnie form i metod pracy z uczniem, zdecydowanie rzadziej tresci
nauczania;

® nie moze polegac na takiej zmianie tresci nauczania, ktéra powoduje obnizanie wymagan
wobec uczniéw z normg intelektualng;

® nie oznacza pomijania haset programowych, tylko ewentualne realizowanie ich na poziomie
wymagan koniecznych lub podstawowych;

® nie moze prowadzi¢ do zejScia ponizej podstawy programowej, a zakres wiedzy i
umiejetnosci powinien da¢ szanse uczniowi na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu
edukacyjnego;
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® wszyscy uczniowie pod kierunkiem nauczyciela realizujg te samg podstawe programowa,
gdyz nie mozna realizowac dwdch programow nauczania. Wszystkich uczniéw obowigzujg te
same standardy, te same umiejetnosci; podczas sprawdzianu zewnetrznego bada sie te samg
wiedze i umiejetnosci na tym samym poziomie, tylko w inny sposéb.

Katalog dostosowan wymagan edukacyjnych:

Dostosowania wymagan oraz form i metod pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw na lekcjach
jezyka polskiego oraz edukaciji polonistyczne;j:

a) Uczen stabowidzacy

U takich dzieci niepetnosprawnos$¢ w zakresie widzenia oznacza ostabienie wzroku, ktére nawet przy
uzyciu szkiet korekcyjnych wptywa negatywnie na ich osiggniecia szkolne. Wobec nich mozna
zastosowaé nastepujgce dostosowania wymagan edukacyjnych:

- wtasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajgce odblaskowi pojawiajgcego sie w poblizu
okna, zapewniajgce wtasciwe oswietlenie i widocznosé);
- udostepnianie tekstéw (np. testéw sprawdzajgcych wiedze) w wersji powiekszonej;

- zwracanie uwagi na szybka meczliwos¢ ucznia (wydtuzanie czasu na wykonanie okreslonych
zadan);

- umozliwienie dziecku korzystania z kaset lub z nagran lektur szkolnych, tzw. Audiobookéw;

- czeste zadawanie pytania -,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupetnienia stownego trafnosci
doznan wzrokowych.

b) Uczen stabostyszacy

zapewni¢ dobre oswietlenie klasy oraz miejsce dla ucznia w pierwszej tawce najlepiej w rzedzie od
okna; uczen, bedac blisko nauczyciela, moze stuchac jego wypowiedzi i jednoczesnie odczytywac
mowe z ust;
umozliwi¢ odwracanie sie w kierunku innych kolegéw odpowiadajgcych na lekcji, co utatwi lepsze
zrozumienie ich wypowiedzi;
nauczyciel, méwigc do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrécony twarzg w jego strone - nie
powinien chodzi¢ po klasie czy by¢ odwrécony twarzg do tablicy; to utrudnia uczniowi odczytywanie
mowy z jego ust;
nalezy méwi¢ do ucznia wyraznie, uzywajgc normalnego gtosu i intonacji, unika¢ gwattownych ruchow
gtowg czy nadmiernej gestykulacji;
trzeba zadbac o spokéj i cisze w klasie, eliminowaé zbedny hatas m.in. zamykac¢ okna przy ruchliwej
ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami; takie zaktécenia stanowig rowniez
problem dla uczniéw z aparatami stuchowymi;
nauczyciel powinien ocenié, czy polecenia kierowane do catej klasy sg wtasciwie rozumiane przez
ucznia niedostyszgcego (w przypadku trudnosci zapewni¢ mu dodatkowe wyjasnienia, sformutowaé
inaczej polecenie);
uczen niedostyszacy powinien siedzie¢ w tawce ze zdolnym uczniem, zrbwnowazonym emocjonalnie,
ktéry chetnie dodatkowo bedzie pomagat mu, np. szybciej otworzy ksigzke, wskaze ¢wiczenie, pozwoli
przepisac notatke z zeszytu itp.;
® w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy, m.in.
zapisanie nowego tematu;
® mozna przygotowac uczniowi z niedostuchem plan pracy na pismie opisujgcy zagadnienia
poruszane w wyktadzie lub poprosi¢ innych uczniéw w klasie, aby robili notatki z kopig i
udostepniali je koledze;

® konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stéw, umowne gesty,
mimika twarzy;
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Ryzyko

nauczyciel podczas lekcji powinien czesto zwracac sie do ucznia niestyszgcego, zadawac
pytania — ale nie dlatego, aby oceniaé jego wypowiedzi, ale by zmobilizowaé go do lepsze;j
koncentracji uwagi i utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu;

Z uwagi na wolne tempo czytania, dziecko potrzebuje wiecej czasu na przeczytanie catej
ksigzki; dla utatwienia zrozumienia tresci nauczyciel moze podaé pytania pomocnicze, na
ktére uczen powinien przygotowa¢ odpowiedzi —czytajgc wczesniej lekture;
jezeli pisanie ze stuchu sprawia dziecku niedostyszagcemu duze trudnosci, mozna je zastgpi¢
inng formg ¢wiczen w pisaniu:

*  -przepisywanie zdan z uzupetnieniem ,luk” odpowiednimi wyrazami

= -utrwalanie znanych zasad pisowni i zwrotow gramatycznych —dobieranie

odpowiednich wyrazow, uwzgledniajac ich rodzaj, osobe, liczbe

= -sprawdzanie notatek ucznia i uzupetnianie ich;
przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ btedéw wynikajgcych z
niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogdlnej oceny pracy; btedy mogg stanowic dla
nauczyciela podstawe, do podjecia z dzieckiem dalszej pracy samoksztatceniowe; i
korekcyjnej; btedy w pisowni nalezy oceniaé opisowo, udzielajgc dziecku wskazéwek do
sposobu ich poprawienia;
indywidualizacja oceniania;
przy ocenie osiggnie¢ ucznia z wadg stuchu nalezy szczegdlnie docenia¢ wtasng aktywnosé i
wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkdéw szkolnych (systematycznosé,
obowigzkowos¢, doktadnosé).

c) Specyficzne trudnosci w uczeniu sie

dysleksiji:
nie wymagacé, by uczen czytat gtosno przy klasie nowy tekst, wskazywaé wybrane fragmenty
dtuzszych tekstéw do opracowania w domu i na nich sprawdza¢ technike czytania;

dawac wiecej czasu na czytanie tekstéw, polecen, instrukcji, szczegdlnie podczas
samodzielnej pracy lub sprawdziandéw, w miare potrzeby pomagac¢ w ich odczytaniu;

starac sie w miare mozliwosci przygotowywac sprawdziany i kartkowki w formie testow;
czytanie lektur szkolnych lub innych opracowan roztozy¢ w czasie, pozwala¢ na korzystanie z
ksigzek ,méwionych”;

raczej nie angazowac do konkurséw czytania;

uwzglednia¢ trudnosci w rozumieniu tresci, szczegdlnie podczas samodzielnej pracy z
tekstem, dawac wiecej czasu, instruowac lub zaleca¢ przeczytanie tekstu wczesniej w domu;
czesciej sprawdzaé zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposéb poprawy btedéw, czuwaé nad
wnikliwg ich poprawag, ocenia¢ poprawnosc¢ i sposob wykonania prac;

da¢ uczniowi czas na przygotowanie sie do pisania dyktanda poprzez podanie mu
trudniejszych wyrazéw, a nawet wybranych zdan, ktére wystapig w dyktandzie; mozna tez
dawac teksty z lukami lub pisanie z pamieci;

dyktanda sprawdzajgce mozna organizowac¢ indywidualnie;
btedéw nie omawiaé wobec catej klasy;

w przypadku trudnosci w redagowaniu wypowiedzi pisemnych uczy¢ tworzenia schematow
pracy, planowania kompozycji wypowiedzi (wstep, rozwiniecie, zakonczenie);

pomagac¢ w doborze argumentéw, jak rowniez odpowiednich wyrazen i zwrotéw;

nie obniza¢ ocen za btedy ortograficzne i graficzne w wypracowaniach;

podaé uczniom jasne kryteria oceny prac pisemnych (wiedza, dobdér argumentow, logika
wywodu, tres¢, styl, kompozycja itd.);

dawac wiecej czasu na prace pisemne, sprawdzac, czy uczen skoriczyt notatke z lekcji, w
razie potrzeby skracac wielkos¢ notatek;

w przypadku trudnosci z odczytaniem pracy odpytaé ucznia ustnie;

usprawnia¢ zaburzone funkcje —zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Dysgrafia
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dostosowanie wymagan bedzie dotyczyto formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.
Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny byé ogélne, takie
same, jak dla innych uczniéw;

sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne np., jesli nauczyciel nie moze przeczytac
pracy ucznia, moze go poprosic¢, aby uczynit to sam lub przepyta¢ ustnie z tego zakresu
materiatu;

mozna tez sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze.

Dysortografia

systematyczne sprawdzanie ¢wiczen wykonywanych samodzielnie przez ucznia;
dostosowanie wymagan dotyczy gtéwnie formy sprawdzania i oceniania wiedzy z tego
zakresu;

zamiast klasycznych dyktand mozna robi¢ sprawdziany polegajgce na uzasadnianiu pisowni
wyrazéw;

odwotujgc sie do znajomosci zasad ortograficznych, nalezy ocenia¢ odrebnie merytoryczng
strone pracy i odrebnie poprawnos¢ pisowni, nie wpisujac tej drugiej oceny do dziennika;

w zadnym wypadku dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki ortografii i
gramatyki;

Dysleksja

Ograniczaé czytanie obszernych lektur do rozdziatéw istotnych ze wzgledu na omawiang
tematyke, akceptowac korzystanie z nagran fonicznych, w wyjatkowych przypadkach z
ekranizacji, jako uzupetnienia samodzielnie przeczytanych rozdziatow;

kontrolowa¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen,
szczegdlnie podczas sprawdziandw (wolne tempo czytania, stabe rozumienie jednorazowo
przeczytanego tekstu moze uniemozliwi¢ wykazanie sie wiedzg z danego materiatu);

ze wzgledu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszy¢ ilo$¢ zadan (polecen) do
wykonania w przewidzianym dla catej klasy czasie lub wydtuzy¢ czas pracy dziecka;
ograniczac¢ teksty doczytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktérych nie ma w
podreczniku.

pisemne sprawdziany powinny ograniczac¢ sie do sprawdzanych wiadomosci, wskazane jest,
zatem stosowanie testéw wyboru, zdah niedokornczonych, tekstow z lukami — pozwoli to
uczniowi skoncentrowac sie na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawnosci pisania;
wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomosci powinno odbywac
sie czesto i dotyczy¢ krotszych partii materiatu. Pytania kierowane do ucznia powinny by¢
precyzyjne;

unika¢ wyrywania do odpowiedzi. Jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na przerwie lub na
poczatku lekciji), ze bedzie dzisiaj pytany. W ten sposdb umozliwiamy uczniowi przypomnienie
wiadomosci, skoncentrowanie sie, a takze opanowanie napiecia emocjonalnego czesto
blokujgcego wypowiedz;

dobrze jest posadzi¢ dziecko blisko tablicy, dzieki temu zwiekszy sie jego koncentracja uwagi,
ograniczeniu ulegnie ilos¢ bodZzcéw rozpraszajgcych, wzrosnie bezposrednia kontrola
nauczyciela, bliskos¢ tablicy pozwoli zmniejszy¢ ilos¢ bteddw przy przepisywaniu;

podczas oceny prac pisemnych nie uwzglednia¢ poprawnosci ortograficznej lub oceniac jg
opisowo;

nalezatoby pozwoli¢ uczniom na korzystanie ze stownikéw ortograficznych podczas pisania
wypracowan i prac klasowych;

postepy w zakresie ortografii sprawdzac¢ za pomocg dyktand z komentarzem, okienkiem
ortograficznym, pisania z pamieci;

zakres sprawdzianu powinien obejmowac jeden rodzaj trudnos¢ ortograficznych -umozliwi to
skoncentrowanie sie na zagadnieniu, tym samym zmniejszajgc ilos¢ bteddéw i dajgc poczucie
sukcesu;
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nie nalezy réwniez ocenia¢ estetyki pisma, np. w zeszytach. Jesli pismo dziecka jest trudne do
odczytania, mozna zamienic prace pisemng na wypowiedz ustng;

nauczyciel powinien zna¢ dobrze specyfike problemu dysleksiji, dysortografii i dysgrafii,
poniewaz umozliwi mu to rozumienie problemoéw dziecka.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

nie wymagac, by uczenh czytat gtosno przy klasie nowy tekst, wskazywaé wybrane fragmenty
dtuzszych tekstéw do opracowania w domu i na nich sprawdza¢ technike czytania;

dawacé wiecej czasu na czytanie tekstéw, polecen, instrukcji, szczegdlnie podczas
samodzielnej pracy lub sprawdzianéw, w miare potrzeby pomagac w ich odczytaniu;

stara¢ sie w miare mozliwosci przygotowywaé sprawdziany i kartkéwki w formie testow;
czytanie lektur szkolnych lub innych opracowan roztozy¢ w czasie, pozwalaé na korzystanie z
ksigzek "mdéwionych”;

raczej nie angazowac do konkurséw czytania;

uwzgledniac trudnosci w rozumieniu tresci, szczegdlnie podczas samodzielnej pracy z
tekstem, dawaé wiecej czasu, instruowac lub zalecaé przeczytanie tekstu wczesniej w domu;
czesciej sprawdzaé zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposéb poprawy btedéw, czuwaé nad
whnikliwg ich poprawa, ocenia¢ poprawnosc¢ i sposdb wykonania prac;

dac¢ uczniowi czas na przygotowanie sie do pisania dyktanda poprzez podanie mu
trudniejszych wyrazéw, a nawet wybranych zdan, ktére wystapig w dyktandzie; mozna tez
dawac teksty z lukami lub pisanie z pamieci;

dyktanda sprawdzajgce mozna organizowac indywidualnie;
btedéw nie omawiaé wobec catej klasy;

w przypadku trudnosci w redagowaniu wypowiedzi pisemnych uczy¢ tworzenia schematéw
pracy, planowania kompozycji wypowiedzi (wstep, rozwiniecie, zakonczenie);

pomagac¢ w doborze argumentdw, jak rowniez odpowiednich wyrazen i zwrotéw;

nie obniza¢ ocen za btedy ortograficzne i graficzne w wypracowaniach;

podaé uczniom jasne kryteria oceny prac pisemnych (wiedza, dobér argumentow, logika
wywodu, treé¢, styl, kompozycja itd.);

dawaé wiecej czasu na prace pisemne, sprawdzac, czy uczenh skonczyt notatke z lekcji, w
razie potrzeby skracac wielkos¢ notatek;

w przypadku trudnosci z odczytaniem pracy odpyta¢ ucznia ustnie;

pozwala¢ na wykonywanie prac na komputerze.

Uczeh z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja.
dostosowywac tempo pracy do mozliwosci ucznia;
nie wywotywac do tablicy, jesli ma trudnosci z poruszaniem sig;
udostepni¢ dodatkowe materiaty, notatki ksero;
umiejscowic ucznia w klasie w tawce zapewniajgcej komfort i fatwe dojscie do niego;
ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma;
przy afazji:
= tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,
* wydtuzenie czasu odpowiedzi ustnej;
* uwzglednienie problemdéw z wymowsg i artykulacjg w czasie wypowiedzi;
* umozliwienie uzupetnienia wypowiedzi ustnej zapisem.

Uczeh z ADHD
posadzi¢ ucznia z dala od okna, ze spokojnym uczniem;
nie zniechecac i nie dyskwalifikowaé za pierwszg ztg odpowiedz;
nie odpytywac w stanie silnego pobudzenia;
wyznaczac uczniowi konkretny cel i dziatanie;
dzieli¢ zadania na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy;
pomagac uczniowi w skupieniu sie na wykonywaniu jednej czynnosci;
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wydawac jasno sprecyzowane polecenia (na raz tylko jedno polecenie);
skraca¢ zadania poprzez dzielenie ich na mniejsze polecenia czgstkowe;
sprawdzac stopien zrozumienia wprowadzonego materiatu;

dzieli¢ dtuzsze sprawdziany na czesci;

wydtuza¢ czas odpowiedzi;

przypominac¢ o terminach sprawdzianéw;

utrzymywac staty kontakt z rodzicami.

Uczeh z chorobg przewlektg
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;
pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie nowych umiejetnosci;
budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych;
przygotowanie ucznidéw zdrowych na spotkanie chorego kolegi;
traktowanie chorego dziecka jako petnoprawnego czionka klasy;
uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby i przezycia dziecka chorego;
uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow;
motywowanie do kontaktow i wspodtdziatania z innymi dziecmi;
rozwijanie zainteresowan, samodzielnosci dziecka;
dostarczanie wielu mozliwosci do dziatania i osiggania sukceséw;
motywowanie do aktywnosci.

g) Uczen w sytuacji kryzysowej, traumatycznej
umozliwienie zaliczania zalegtego materiatu w pdzniejszym terminie;
roztozenie zaliczanego materiatu na mniejsze partie;
przedtuzenie czasu pracy ucznia;
nauczyciel moze odpytac¢ ucznia na osobnosci, a nie przy catej klasie, nie ponaglac, nie
krytykowac, nie zawstydzaé, nie mobilizowac¢ stwierdzeniami ,jak sie postarasz, to bedzie
lepiej", nie zadawa¢ do domu obszernych partii materiatu do opanowania;
® zadbanie o rozwdj sfery emocjonalnej takiego ucznia;
zapewnienie osobnej sali w czasie egzaminu ésmoklasisty;
podczas egzaminu ésmoklasisty zapewnienie obecnosci specjalisty, jezeli jest to niezbedne
dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem (stuchaczem). Wymieniong osobe powotuje sie
w sktad zespotu nadzorujgcego.

h) Uczen zdolny
Nalezy stosowac¢ nastepujgce zasady:

® |ndywidualizacji;
= stopniowania trudnosci;
= systematycznosci;
* udzielania pomocy kolezenskiej;
=  powierzanie odpowiedzialnych rol.
® Metody pracy z uczniem zdolnym:
= aktywizujace;
= problemowe;
* praktycznego dziatania, czyli poglagdowe;
= zespotowe z uwzglednieniem indywidualnych zdolnosci (asystent, lider);
= wskazane sg zadania o zwigkszonym stopniu trudno$ci (karty pracy);
* teksty Zrédtowe-analiza;
* uczestnictwo w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub artystycznych;
= przynalezno$¢ do kot zainteresowan.
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i) Uczen z niepetnosprawno$cig intelektualng

zmniejszanie ilosci, stopnia trudnosci i obszernoéci zadan;

dzielenie materiatu na mniejsze partie, wyznaczanie czasu na ich opanowanie i odpytywanie;
wydtuzanie czasu na odpowiedz, przeczytanie lektury;

odwotywanie sie do znanych sytuacji z zycia codziennego;

formutowanie pytan w formie zdan o prostej konstrukcji powotujgcych sie na ilustrujgce
przyktady;

® czeste podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania dodatkowej
pomocy, wyjasnien;

nalezy zezwoli¢ na dokonczenie w domu niektérych prac wykonywanych na lekcjach;

prace stylistyczne przeprowadzaé indywidualnie w wolniejszym tempie, gdyZz osoby te czesto
nie nadgzajg za klass;

potrzeba wiekszej ilosci czasu i powtdrzen na opanowanie materiatu.

niewymaganie od ucznia uczenia sie dtugich wierszy na pamie¢, mie¢ na uwadze, to iz
pamiec¢ dtugotrwata jest znacznie obnizona.

j)  Uczniowie o inteligencji nizszej niz przecietna

zmniejszanie ilosci, stopnia trudnosci i obszernosci zadan;

dzielenie materiatu na mniejsze partie, wyznaczanie czasu na ich opanowanie i odpytywanie;

wydtuzanie czasu na odpowiedz, przeczytanie lektury;

wprowadzanie dodatkowych srodkéw dydaktycznych np. ilustracje, ruchomy alfabet;

odwotywanie sie do znanych sytuacji z zycia codziennego;

formutowanie pytan w formie zdan o prostej konstrukcji, powotujagcych sie na ilustrujgce

przykfady;

® czeste podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania dodatkowej
pomocy, wyjasnien;

® zajecia w ramach zespotu dydaktyczno-wyrownawczego, gdzie szczegdlnie u miodszych

dzieci nalezy oprécz wyjasniania biezgcych zagadnien programowych usprawnia¢ funkcje

poznawcze ( zajecia dodatkowe sg niezbedne, bowiem dziecko z inteligencjg nizszg niz

przecietna nie jest w stanie opanowac tych umiejetnosci tylko dzieki pracy na lekgciji i

samodzielnej nauce wtasnej w domu );

nalezy zezwoli¢ na dokonczenie w domu niektérych prac wykonywanych na lekcjach;
potrzeba wiekszej iloSci czasu i powtdrzen na opanowanie materiatu;

dyktanda przeprowadzaé indywidualnie w wolniejszym tempie, gdyz dzieci te czesto nie
nadazajg za klasg;

Dostosowania wymagan oraz form i metod pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw na lekcjach
jezykdéw obcych

a) Uczenh stabostyszgcy
sprawdzenie stopnia zrozumienia adresowanych polecen i instrukciji;
pozostawienie wiekszej ilosci czasu na odpowiedzi, dostosowanie do ucznia tempa pracy;
stworzenie optymalnych warunkéw akustycznych:
* uczen siedzi blisko odtwarzacza;

= zadbanie o spokdj i cisze w klasie i wyeliminowanie zbednego hatasu, np. przez
zamkniecie okna przy ruchliwej ulicy podczas odstuchu;

= w miare mozliwosci uczen ma okazje dodatkowego odstuchu;

® nauczyciel utrzymuje kontakt wzrokowy z uczniem oraz wyrazniej i gtosniej artykutuje
polecenia/pytania. W razie potrzeby nauczyciel powtarza swojg wypowiedz;

® przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia trudnosci ucznia dot. wymowy, akcentu;
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Ryzyko

przygotowanie przed lekcjg planu pracy na lekcji i przekazanie go uczniowi, aby mégt by¢ na
biezgco z kazdym etapem lekcji.

b) Uczen stabowidzacy
udostepnienie materiatéw drukowanych powiekszong czcionka;
wyrdznienie waznych tre$ci za pomocg markera;
ograniczenie ilosci materiatdw do czytania;

zapewnienie czasu na wypoczynek oczu i wydtuzenie czasu przeznaczonego na prace z
tekstem;

umozliwienie pracy z uzyciem sprzetu wspomagajgcego widzenie np. laptop, lupa;
zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia w miejscu pracy;
przewaga odpowiedzi ustnych nad pisemnymi.

c) Uczenh niepetnosprawny ruchowo w tym z afazjg

utatwienie korzystania ze sprzetu medycznego (kule, wozek inwalidzki) oraz pomocy
naukowych takich jak laptop;

test wyboru (pytania zamkniete);
wydtuzenie czasu wypowiedzi pisemnej;
podczas pisania zmniejszenie ilosci tekstu;
ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyki pisma;
przewaga formy ustnej nad pisemng (jesli uczeh nie ma afazji);
przy afazji:
= tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych;
= uwzglednienie probleméw z wymowg i artykulacjg w czasie wypowiedzi.

d) Uczeh ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (dysleksja, dysortografia,
dysgrafia, ryzyko dysleksiji)

dysleksji
dawac tatwiejsze zadania;

nie wyrywac¢ do natychmiastowej odpowiedzi, dawac¢ wiecej czasu na zastanowienie sig i
przypomnienie stowek, zwrotow;

dawacé wiecej czasu na opanowanie okreslonego zestawu stowek;

w fazie prezentacji leksyki zwolni¢ tempo wypowiadanych stéw i zwrotéw, a nawet
wypowiadacé je przesadnie poprawnie;

nowe wyrazy objasnia¢ za pomocg polskiego odpowiednika, w formie opisowej, podania
synonimu, antonimu, obrazka, tworzenia zwigzku z nowym wyrazem;

w zapamietywaniu pisowni stosowac¢ wyobrazanie wyrazu, literowanie, pisanie palcem na
tawce, pisanie ze zréznicowaniem Kkolorystycznym liter;

przy odczytywaniu tekstu przez nauczyciela pozwala¢ na korzystanie z podrecznika;

Ww nauczaniu gramatyki mozna stosowac algorytmy w postaci graficznej wykresow, tabeli,
rysunkéw);

podczas prezentacji materiatu zestawiac zjawiska gramatyczne jezyka polskiego ze
zjawiskami gramatycznymi charakterystycznymi dla jezyka obcego;

prowadzi¢ rozméwki na tematy dotyczace uczniow;

dawac wiecej czasu na wypowiedzi ustne i prace pisemne;

liberalnie ocenia¢ poprawno$¢ ortograficzng i graficzng pisma;

ocenia¢ za wiedze i wysitek wtozony w opanowanie jezyka, ktas¢ wiekszy nacisk na
wypowiedzi ustne.

Dysleksja, dysortografia, dysgrafia

wytgczenie z oceny bteddw ortograficznych;
uwzglednienie w ocenie probleméw z formg graficzng prac pisemnych;
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akceptowanie pisma drukowanego;

materiaty do czytania powinny by¢ przejrzyste, pisane wiekszg czcionks;

uczen z dysleksjg ma wydtuzony czas pracy;

kontrolowa¢ stopien zrozumienia przeczytanych przez ucznia polecen;

przewaga odpowiedzi ustnych przy ocenie nad pisemnymi;

sprawdzenie wiadomosci powinno odbywacé sie czesto z krétszych partii materiatu;
podczas prezentacji materiatu zestawiac zjawiska gramatyczne jezyka polskiego ze
zjawiskami gramatycznymi charakterystycznymi dla jezyka obcego;

podczas odczytu tekstu przez nauczyciela pozwalac na korzystanie z podrecznika przez
ucznia;

w przypadku ucznia z dysgrafig — akceptowanie pisma drukowanego, pisma na komputerze,
zwlaszcza prac obszernych (wypracowan, referatow).

e) Uczen z chorobg przewlekig

w przypadku zwiekszonej absencji umozliwienie pisania sprawdzianéw w dodatkowych
terminach;

wykorzystanie okresow lepszego stanu zdrowia do pozyskania ocen z odpowiedzi ustnych;
zapewnienie spokojnej atmosfery pracy z uwzglednieniem probleméw wynikajacych z
choroby.

f)  Uczen zdolny
udziat w zajeciach dodatkowych;
przygotowanie do konkursow i olimpiad,;
dostarczenie dodatkowych materiatéw do pracy wtasnej;
udziat w wymianie i warsztatach jezykowych.

g) Uczeh w sytuacji kryzysowej / traumatycznej
stworzenie przyjaznej spokojnej atmosfery;
uwzglednienie problemdéw ucznia w odniesieniu do zachowania na lekcji;
ewentualne zapewnienie dodatkowych terminéw prac pisemnych i odpowiedzi;
unikanie krepujgcych, osobistych pytan wynikajgcych z tematu lekciji.

h) Uczenh z ADHD
zwiekszona tolerancja na nietypowe zachowania podczas lekcji;
aktywizowanie ucznia podczas zajeé-zapewnienie odpowiedniego (szybkiego) tempa pracy i
zroéznicowanie zadan;
niedyskwalifikowanie ucznia za pierwszg ztg odpowiedz;
wymaganie od ucznia wigkszej koncentracii;
posadzenie ucznia z ADHD z uczniem spokojnym z dala od okna.

i) Uczen z niepetnosprawnosciag intelektualng
zmniejszanie ilosci stdwek do zapamietania;
pozostawianie wiekszej ilosci czasu na ich przyswojenie;
odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy i z czego dokfadnie uczen bedzie pytany;

wymagania w wypowiadaniu sie na okreslony temat ograniczy¢ do kilku krotkich, prostych
zdan.

i) Uczniowie o inteligencji nizszej niz przecietna
zmniejszanie iloci stbwek do zapamietania;
pozostawianie wigkszej ilodci czasu na ich przyswojenie;
odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy i z czego dokitadnie uczen bedzie pytany;

wymagania w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat ograniczy¢ do kilku krétkich, prostych
zdan.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form i metod pracy indywidualnych potrzeb ucznia na
lekcjach historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii, edukacji spoteczne;j

k) Uczen stabostyszgcy
uczen powinien zajg¢ w sali lekcyjnej miejsce, z ktérego bedzie najlepiej styszat nauczyciela
(lewa lub prawa strona w zaleznosci od tego czy jest to niedostuch lewostronny czy
prawostronny);

zapewnienie optymalnych warunkéw akustycznych;

wyrazne artykutowanie z wtasciwg intonacja;

upewnienie sie, czy uczen zrozumiat polecenie;

monitorowanie sporzgdzanych przez ucznia notatek i wykonywanych ¢wiczen;
czeste powtarzanie informaciji;

czeste stosowanie pomocy wizualnych;

ograniczenie ilosci prac domowych oraz zadbanie o to, aby rodzice pomagali w odrabianiu
zadah domowych;

tempo pracy powinno by¢ dostosowane do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
nie nalezy gwattownie gestykulowac;

nauczyciel nie powinien jednoczesnie pisa¢ na tablicy i komentowac (nalezy sta¢ przodem do
ucznia);
praca z tekstem pod kierunkiem nauczyciela.

[) Uczen stabowidzacy
dostosowanie oswietlenia w sali do potrzeb ucznia;

dostosowanie miejsca pracy ucznia do jego potrzeb (blisko nauczyciela, tablicy, kontrasty
barwne dla lepszej orientacji);

stosowanie odpowiedniej czcionki w tekscie (powiekszona, wyttuszczona);
dostosowanie innych elementéw graficznych do potrzeb ucznia;

¢wiczenia nie mogg angazowac receptoréw wzroku dtuzej ni¢ przez 15 minut;
wydtuzenie czasu pracy podczas testéw, sprawdzianow;

w miare mozliwosci czeste korzystanie ze sprzetu audio (audiobooki);
dopuszczenie pisania prac domowych na komputerze;

monitorowanie pracy ucznia na lekcji poprzez zadawanie pytan ,czy rozumie?, czy dobrze
widzi?”

m) Uczen niepetnosprawny ruchowo(w tym z afazjg)

dostosowanie stanowiska pracy do specyfiki niepetnosprawnosci ucznia;
Srodki dydaktyczne powinny by¢ w zasiegu reki ucznia;
w przypadku niepetnosprawnosci konczyn gornych nalezy umozliwi¢ zamiane prac pisemnych
na odpowiedz ustng;
uczen powinien siedzie¢ w tawce z osobg sprawng ruchowo;
przy afazji:

* wydtuzenie czasu odpowiedzi ustnej;

= uwzglednienie problemoéw z wymowsg i artykulacjg w czasie wypowiedzi;

= uzupetnienia wypowiedzi ustnej zapisem.

n) Uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

Ryzyko dysleksji

uwzgledniac trudnosci z zapamietywaniem nazw, nazwisk, dat;
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w czasie odpowiedzi ustnych dyskretnie wspomaga¢, dawaé wiecej czasu na przypomnienie,

wydobycie z pamieci nazw, terminéw, dyskretnie naprowadzac;
czesciej powtarzac i utrwala¢ materiat;
podczas uczenia stosowac techniki skojarzeniowe utatwiajgce zapamietywanie;

wprowadza¢ w nauczaniu metody aktywne, angazujgce jak najwiecej zmystow (ruch, dotyk,

wzrok, stuch);
uzywac wielu pomocy dydaktycznych, urozmaicaé proces nauczania;

zréznicowaé formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci tak, by ograniczy¢ ocenianie na

podstawie pisemnych odpowiedzi ucznia;
przeprowadza¢ sprawdziany ustne z tawki, niekiedy nawet odpytywac indywidualnie;
czesto ocenia¢ prace domowe.

Dysgrafia

uczen powinien siedzie¢ blisko nauczyciela;

monitorowanie pracy ucznia (notatki, ¢wiczenia);

precyzyjne formutowanie polecen;

dopuszczenie pisma drukowanego oraz prac na komputerze;

mozliwos¢ odczytania pracy domowej w przypadku niewyraznego pisma;
umozliwienie zaliczenia czesci materiatu w formie ustne;j.

Dysleksja

uczen nie powinien gtosno czyta¢ przed catg klasa;
monitorowanie pracy ucznia (notatki, éwiczenia);

precyzyjne formutowanie polecen;

wydtuzenie czasu pracy z tekstem;

jak najczesciej stosowac Srodki wizualne i skojarzeniowe;
monitorowanie stopnia rozumienia czytanego tekstu przez ucznia.

Dysortografia

monitorowanie pracy ucznia (notatki, ¢wiczenia);
precyzyjne formutowanie polecen;

poprawnosc ortograficzna nie wptywa na oceng;
umozliwienie zaliczenia czesci materiatu w formie ustne;j.

0) Uczeh z chorobg przewlektg

umozliwienie korzystania przez ucznia na lekcji ze sprzetu medycznego i lekéw zgodnie z
zaleceniem lekarza;

dostosowanie miejsca pracy ucznia zgodnie z wymogami lekarza (blisko drzwi lub
nauczyciela);

w przypadku dtuzszej nieobecnosci umozliwienie zaliczenia materiatu w dodatkowych
terminach;

stosowanie metod uspoteczniania (informacje o danej chorobie);
unikanie gwattownych zmian w codziennych czynnosciach.

p) Uczen zdolny
stosowanie réznorodnych metod nauczania (aktywizujgce);
indywidualizowanie pracy z uczniem jednoczesnie nie -alienujgc go (przygotowanie do
konkursoéw, olimpiad);
zachecanie do samokszalcenia (metoda portfolio), samooceny i samokontroli;
samorealizacja (wtasne projekty);
udziat w zajeciach dodatkowych.

gq) Uczeh z ADHD
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uczen powinien siedzie¢ z uczniem spokojnym lub sam;
stosowanie konsekwentnie zasady kar i nagréd;
niedyskwalifikowanie za pierwsza ztg odpowiedz;

precyzyjne formutowanie polecen;

umozliwienie czestej wypowiedzi (stowotok) z ukierunkowaniem na omawiany temat;
monitorowanie sporzgdzanych na lekcji notatek;

stosowanie repetyc;ji;

unikanie gwattownych zmian w codziennych czynnosciach;
wydtuzenie czasu pracy z tekstem;

zwiekszona tolerancja na nietypowe zachowania ucznia;
ukierunkowanie na zajecia dodatkowe (fakultety, zajecia sportowe).

r) Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng
czeste odwotywanie sie do konkretu (np. graficzne przedstawianie tresci zadan);
szerokie stosowanie zasady poglgdowo$ci;
omawianie niewielkich partii materiatu i 0 mniejszym stopni trudnosci (pamietajac, ze
obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowej);
® podawanie poleceh w prostszej formie (dzielenie ztozonych tresci na proste, bardziej
zrozumiate czeéci);
wydtuzanie czasu na wykonanie zadania;
podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy, w razie potrzeby udzielenie pomocy,
wyjasnien;
mobilizowanie do wysitku i ukonczenia zadania;
zadawanie do domu tyle, ile dziecko jest w stanie samodzielnie wykonag;
potrzeba wiekszej ilodci czasu i powtdrzen dla przyswojenia danej partii materiatu;

w zwigzku z duzym problemem w selekcji i wyborze najwazniejszych informacji z danego
tematu mozna wypisac kilka podstawowych pytan, na ktére uczen powinien znalez¢
odpowiedz czytajgc dany materiat (przy odpytywaniu prosi¢ o udzielenie na nie odpowiedzi);
podobnie postepowac przy powtdrkach;

® pozostawianie wigkszej ilodci czasu na przygotowanie sie z danego materiatu (dzielenie go na
mate czesci, wyznaczanie czasu na jego zapamietanie i odpytywanie).

s) Uczniowie o inteligencji nizszej niz przecietna
® w zwigzku z duzym problemem w selekcji i wyborze najwazniejszych informacji z danego
tematu mozna wypisac kilka podstawowych pytan, na ktére uczen powinien znalez¢
odpowiedz czytajgc dany materiat ( przy odpytywaniu prosic¢ o udzielenie na nie odpowiedzi ).
Podobnie postepowac przy powtérkach;

® pozostawianie wiekszej ilosci czasu na przygotowanie sie z danego materiatu (dzielenie go
na mate czesci, wyznaczanie czasu na jego zapamietanie i odpytywanie).

Dostosowanie wymagan oraz form i metod pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw na przedmiotach
Scistych oraz lekcjach z zakresu edukacji matematyczne;j

t) Uczen stabowidzgcy

® wiasciwe umiejscowienie ucznia w klasie (zapobiegajgce odblaskowi pojawiajgcemu sie w
poblizu okna, zapewniajgce wtasciwe oswietlenie i widocznos$c);

udostepnianie tekstow (np. testéw sprawdzajgcych wiedze) w wersji powiekszonej;
podawanie modeli i przedmiotéw do obejrzenia z bliska;

zwracanie uwagi na szybkg meczliwo$¢ ucznia zwigzang ze zuzywaniem wiekszej energii na
patrzenie i interpretacje informacji uzyskanych drogg wzrokowg (wydtuzanie czasu na
wykonanie okreslonych zadan);
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w geometrii nalezy wprowadza¢ uproszczone konstrukcje z ograniczong do koniecznych
liczba linii pomocniczych i konstrukcje geometryczne wykonywacé na kartkach wiekszego
formatu niz zwykta kartka papieru;

czeste zadawanie pytania-,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupetnienia stownego trafnosci
doznan wzrokowych.

u) Uczen stabostyszacy
zapewnienie dobrego oswietlenia klasy oraz miejsca dla ucznia w pierwszej tawce w rzedzie
od okna. Uczen bedac blisko nauczyciela (od 0,5 do 1.5 m), ktérego twarz jest dobrze
os$wietlona, moze stuchaé jego wypowiedzi i jednoczesnie odczytywa¢ mowe z ust. Nalezy
tez, umozliwi¢ uczniowi odwracanie sie w kierunku innych kolegéw odpowiadajgcych na lekcji,
co utatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi;

nauczyciel méwigc do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu dziecka zwrécony twarzg w jego
strone -nie powinien chodzi¢ po klasie, czy by¢ odwrdcony twarzg do tablicy, to utrudnia
dziecku odczytywanie mowy z jego ust;

nauczyciel powinien méwi¢ do dziecka wyraznie uzywajgc normalnego gtosu i intonacji,
unika¢ gwattownych ruchéw gtowg czy nadmiernej gestykulaciji;

nalezy zadbaé o spokdj i cisze w klasie, eliminowac zbedny hatas m.in. zamyka¢ okna przy
ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami, to utrudnia dziecku
rozumienie polecen nauczyciela i wypowiedzi innych uczniéw, powoduje tez wieksze
zmeczenie. Takie zaktdcenia stanowig rowniez problem dla uczniéw z aparatami stuchowymi,
poniewaz sg wzmacniane przez aparat;

nauczyciel winien upewni¢ sie, czy polecenia kierowane do catej klasy sg wtasciwie
rozumiane przez uczniéw niedostyszgcych. W przypadku trudno$ci zapewni¢ mu dodatkowe
wyjasnienia, sformutowac inaczej polecenie, uzywajgc prostego, znanego dziecku stownictwa.
Mozna tez wskazaé, jak to polecenie wykonuje jego kolega siedzgcy w tawce;

uczen z wadg stuchu ma trudnosci z rownoczesnym wykonywaniem kilku czynnosci w tym
samym czasie, nie jest wstanie stucha¢ nauczyciela -co wymaga obserwaciji jego twarzy -
jednoczesnie otworzy¢ ksigzke na odpowiedniej stronie i odnalez¢ wskazane ¢wiczenie.
Czesto wiec nie nadgza za tempem pracy pozostatych uczniow w klasie;

uczen niedostyszacy powinien siedzie¢ w tawce ze zdolnym uczniem, zréwnowazonym
emocjonalnie, ktéry chetnie dodatkowo bedzie pomagat mu np. szybciej otworzy ksigzke,
wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisaé notatke z zeszytu itp.;

w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy (m.in.
zapisanie nowego tematu, nowych i wazniejszych stéw, dat na lekgcji historii, itp.);
nauczyciel moze przygotowac uczniowi z niedostuchem plan pracy na pismie opisujgcy
zagadnienia poruszane w wyktadzie lub poprosi¢ innych uczniéow w klasie, aby robili notatki z
kopia i udostepniali je koledze;

konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stéw, umowne gesty,
mimikg twarzy;

nauczyciel podczas lekcji powinien czesto zwracac sie do ucznia niestyszgcego, zadawac
pytania — ale nie dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowa¢ go do lepsze;j
koncentracji uwagi i utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu;

pisanie ze stuchu jest najtrudniejszg formg pisania, a szczegdlnie dla ucznia z zaburzonym
stuchem i nieprawidtowg wymowa, dlatego tez nalezy stosowac ¢éwiczenia w pisaniu ze stuchu
tylko wyrazéw lub zdan, wczeséniej z uczniem utrwalonych, w oparciu o znane mu stownictwo.
Jezeli pisanie ze stuchu sprawia dziecku niedostyszgcemu duze trudnosci mozna je zastgpi¢
inng formg cwiczen w pisaniu. Mogg to by¢ ¢wiczenia polegajgce na: przepisywaniu zdan z
uzupetnieniem ,luk” odpowiednimi wyrazami;

przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ btedéw wynikajgcych z
niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogdlnej oceny pracy. Btedy mogg stanowi¢ dla
nauczyciela podstawe, do podjecia z uczniem dalszej pracy samoksztatceniowej i korekcyjne;j
oraz ukierunkowania rodzicow do dalszej pracy w domu. Btedy w pisowni nalezy oceniaé
opisowo, udzielajgc uczniowi wskazéwek do sposobu ich poprawienia;

uczen niedostyszacy jest w stanie opanowac konieczne i podstawowe wiadomosci zawarte w
programie nauczania, ale wymaga to od niego znacznie wiecej czasu i wktadu pracy, w
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poréwnaniu z uczniem styszgcym. Przy ocenie osiggnie¢ ucznia z wadg stuchu nalezy
szczegolnie docenia¢ wiasng aktywnos¢ i wkitad pracy ucznia, a takze jego stosunek do
obowigzkéw szkolnych (systematycznosc¢, obowigzkowosé, doktadnosc).

v) Uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

Ryzyko dysleksji

® nauke tabliczki mnozenia, definicji, wzoréw roztozy¢ w czasie, czesto przypominac i utrwalag;

® materiat sprawiajgcy trudnos¢ dtuzej utrwalaé, dzieli¢ na mniejsze porcje;

® nie wyrywaé do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowaé wczesniej zapowiedzig, ze uczen
bedzie pytany;

e w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdzaé, czy uczen przeczytat tres¢ zadania i
czy prawidtowo jg zrozumiat, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazéwek, odczytaé
zadania;

w czasie sprawdzianow zwiekszy¢ ilos¢ czasu na rozwigzanie zadan;
mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania;
uwzglednia¢ trudnosci zwigzane z myleniem znakoéw dziatan, przestawianiem cyfr.

Pozostate specyficzne trudnosci

® unika¢ gtosnego odpytywania z czytania przy catej klasie;

® kontrolowa¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen;

® ograniczac teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktérych nie ma w
podreczniku; jesli to mozliwe daé dziecku gotowg notatke do wklejenia;

® pisemne sprawdziany powinny ogranicza¢ sie do sprawdzanych wiadomosci, wskazane jest,
zatem stosowanie testéw wyboru, zdan niedokohczonych, tekstow z lukami —pozwoli to
uczniowi skoncentrowac sie na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawnosci pisania;

® wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomosci powinno odbywaé
sie czesto i dotyczy¢ krotszych partii materiatu. Pytania kierowane do ucznia powinny by¢
precyzyjne;

® w przedmiotach scistych podczas wykonywania scistych operacji wymagajacych wielokrotnych
przeksztatcen, nalezy umozliwi¢ dziecku ustne skomentowanie wykonywanych dziatan;

® w ocenie pracy ucznia wskazane jest uwzglednienie poprawnosci toku rozumowania, a nie
tylko prawidtowosci wyniku koncowego;

® w przypadku prac pisemnych z przedmiotow Scistych i im pokrewnych, nauczyciel powinien
zwrdéci¢ uwage na graficzne rozplanowanie sprawdzianéw —pod trescig zadania powinno by¢
wolne miejsce na rozwigzanie. Pozwoli to unikng¢ niepotrzebnych pomytek przy
przepisywaniu zadan na inng strone np. gubienia, mylenia znakéw, cyfr, symboli, tak
charakterystycznych dla dzieci z dysleksja;

® materiat programowy wymagajgcy znajomosci wielu wzoréw, symboli, przeksztatceh mozna
podzieli¢ na mniejsze partie. Tam, gdzie jest taka mozliwos¢é, pozwoli¢ na korzystanie z
gotowych wzoréw, tablic itp.;

® unika¢ wyrywania do odpowiedzi. Jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na przerwie lub na
poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany. W ten sposéb umozliwiamy dziecku przypomnienie
wiadomosci, skoncentrowaniu sie, a takze opanowanie napiecia emocjonalnego czesto
blokujgcego wypowiedz;

e dobrze jest posadzi¢ dziecko blisko nauczyciela, dzieki temu zwiekszy sie jego koncentracja
uwagi, ograniczeniu ulegnie ilos¢ bodzcoéw rozpraszajgcych, wzrosnie bezposrednia kontrola
nauczyciela, bliskos¢ tablicy pozwoli zmniejszy¢ ilos¢ btedoéw przy przepisywaniu;

® podczas oceny prac pisemnych nie uwzglednia¢ poprawnosci ortograficznej lub oceniac jg
opisowo;

® w przypadku ucznia z dysgrafig wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego, pisma na
komputerze, zwtaszcza prac obszernych (wypracowan, referatow). Nie nalezy réwniez
oceniac estetyki pisma, np. w zeszytach;

® jesli pismo dziecka jest trudne do odczytania, mozna zamieni¢ prace pisemng na wypowiedz

ustng;
sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych (wg potrzeb):
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* nauke tabliczki mnozenia, definicji, requt wzoréw, symboli chemicznych roztozy¢ w
czasie, czesto przypominac i utrwalac;

* nie wyrywac do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowac¢ wczesniej zapowiedzia,
ze uczen bedzie pytany;

= w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdzaé, czy uczen przeczytat tresé
zadania i czy prawidtowo jg zrozumiat, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych
wskazoéwek;

* w czasie sprawdziandw zwiekszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan;

* mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania;

= uwzgledniaé trudnosci zwigzane z myleniem znakéw dziatan, przestawianiem cyfr,
zapisywaniem reakcji chemicznych itp.;

= materiat sprawiajgcy trudnosc¢ dtuzej utrwalaé, dzieli¢ na mniejsze porcje;

= ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt btedny, co
wynika¢ moze z pomytek rachunkowych i ocenia¢ dobrze, jedli wynik zadania jest
prawidtowy, choéby strategia dojScia do niego byta niezbyt jasna, gdyz uczniowie
dyslektyczni czesto prezentujg styl dochodzenia do rozwigzania niedostepny innym
osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji.

w) Uczen z ADHD

posadzenie ucznia blisko biurka nauczyciela z dala od miejsc, ktore tatwo moga go rozproszy¢
(okna, drzwi);
posadzenie ucznia razem z osobg spokojng, osiggajgcg dobre wyniki;
uzywanie krotkich komunikatéw: "otworz zeszyt", "spakuj ksigzki", "spojrz na tablice";
powtarzanie polecenia (krétko i czytelnie);
proszenie ucznia o powtdrzenie polecen;
sprawdzanie, czy uczen wykonat jedno polecenie, a dopiero potem wydanie nastepnego;
czeste nawigzywanie kontaktu wzrokowego;
rozbijanie duzych zadan (polecen) na mniejsze;
uczenie robienia planéw i harmonograméw, list, tabelek, spiséw, do ktérych uczen moze sie
odwotac, kiedy sie zagubi;
przygotowanie ucznia do nagtych zmian odpowiednio wcze$nie;
przypominanie o terminowych zadaniach;
w miare potrzeb: dopilnowanie, aby uczeh konczgc zajecia miat:
= sporzgdzong notatke z lekcji (nie musi by¢ ona petna, ale powinna zawierac
najistotniejsze tresci);
= zapisang informacje o pracy domowej pisemnej i ustnej;
= zapisang informacje o nowym, niecodziennym wydarzeniu; wycieczce, uroczystosci
szkolnej, nowych przyborach, ktére nalezy przynie$¢ np. na nastepng lekcje (zapis musi
by¢ jednoznaczny i doktadny);

= zapisang informacje o przewidywanym sprawdzianie, powtdrzeniu wiadomosci (termin,
zakres materiatu).

x) Uczen niepetnosprawny ruchowo, w tym z afazjg
test wyboru (pytania zamkniete);

wydtuzenie czasu wypowiedzi ustnej i pisemnej (ewentualne dokoncz. odpowiedzi na
zajeciach dodatkowych);

nieocenianie zadan (¢wiczen) wykorzystujgcych sprawnos¢ manualng (kreslenie);

ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyki pisma;

podczas pisania zmniejszenie ilosci tekstu;

przygotowanie sprawdzianéw -uczen wpisuje tylko wyniki (w zakresie matematyki) lub
uzupetnia tekst z lukami brakujgcymi wyrazami;

w zwigzku zaburzeniami orientacji i wyobrazni przestrzennej zmniejszy¢ wymagania odnosnie
np. kreslenia figur geometrycznych (przestrzenne),wykreséw funkcji (odczytywania
wykreséw), ,czytania” mapy;
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przewaga formy ustnej nad pisemng (jesli uczeh nie ma afazji);
przy afazji:
= tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych;
= uwzglednienie probleméw z wymowg i artykulacjg w czasie wypowiedzi.

y) Uczen z chorobg przewlektag

prezentowanie tresci w taki sposdb, by staty sie w petni dostepne mozliwosciom ucznia;
uzycie w wiekszym stopniu niz standardowo $rodkéw informatycznych;

rozpoznawanie symptomow stabszego samopoczucia;

zachecanie do podejmowania czestych interakcji spotecznych;

rozbudzanie checi eksperymentowania;

zapewnienie pomocy przy nadrabianiu zalegtosci zwigzanych z absencja szkolng;
dzielenie materiatu, ktéry uczen musi zaliczy¢ na mniejsze czesci;

dawanie okazji do wykazania sie samodzielno$cia;

wzmachianie samooceny;

zapewnienie integracji z zespotem klasowym, (aby uczen nie czut sie samotny i nie nasilaty
sie symptomy choroby w skutek obnizonego nastroju).

z) Uczen zdolny

poszerzenie zainteresowan i umiejetnosci ucznia poprzez udziat w przedsiewzieciach
szkolnych i pozaszkolnych;

opracowanie indywidualnego programu rozwoju ucznia zdolnego: ustalenie tematyki, form,
terminow realizacji programu;

indywidualizacja procesu dydaktycznego podczas zaje¢ edukacyjnych, poszerzenie tresci,
wzbogacenie;

przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach;

przeprowadzanie okresowej ewaluacji postepow ucznia;

wymiana spostrzezen, wspétpraca catej rady pedagogicznej;

wspotpraca z wychowawcg ucznia, pedagogiem, rodzicami w celu zapewnienia uczniowi
zdolnemu harmonijnego rozwoju umystowego i psychofizycznego;

promowanie ucznia i jego osiggnie¢ na terenie szkoty i poza nig;

praca z uczniem zdolnym na lekcjach matematyki realizowana jest gtéwnie w formie pracy
indywidualnej. Jest to optymalna forma pozwalajgca precyzyjnie dobrac¢ tres¢ i dostosowaé
tempo uczenia sie. Realizuje sie je poprzez:

= krotkie, kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem, zwykle komentujgce w sposéb
rozszerzajgcy biezgcy materiat lub koriczgce sie sformutowaniem problemu, a potem
rozwigzaniem go;

* zadawanie dodatkowych zadan podczas prac klasowych i domowych;

= przygotowanie przez ucznia referatdw po przeczytaniu odpowiedniej literatury;

= korygowanie btedéw kolegdw (szukanie btedoéw w rozumowaniu);

= prowadzenie przez ucznidéw fragmentéw lekcji (czasami przygotowanie catej lekciji);

= zachecanie do czytanie fachowych czasopism;

= zwiekszanie wymagan, co do Scistosci i precyzji ich wypowiedzi;

= stworzenie uczniom najzdolniejszym okazji do swobodnego wyboru zadanh trudniejszych,
swobodnej decyzji w podejmowaniu dodatkowych zadan;

* organizowanie konkursow w rozwigzywaniu zadan trudniejszych;

Innymi formami pracy z uczniem zdolnym sa:

= praca w grupach o podobnym poziomie uzdolnien, gdzie zadawane sg zadania
trudniejsze dla grup zdolniejszych;

= praca w grupach, w ktérych uczniowie uzdolnieni petnig role lideréw, a praca moze byé
formg konkurséw.
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aa) Uczenh po przejsciach traumatycznych
pomoc w radzeniu sobie ze stresem;
niestwarzanie atmosfery napiecia, zdenerwowania;
umozliwienie zaliczania w p6zniejszym terminie;
roztozenie zaliczanego materiatu na mniejsze partie.

bb) Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng
® czeste odwolywanie sie do konkretu (np. graficzne przedstawianie tresci zadan);
szerokie stosowanie zasady poglgdowosci;
omawianie niewielkich partii materiatu i 0 mniejszym stopni trudno$ci (pamietajac, ze
obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowej);
® podawanie polecen w prostszej formie (dzielenie ztozonych tresci na proste, bardziej
zrozumiate czesci);
wydiuzanie czasu na wykonanie zadania;
podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy, w razie potrzeby udzielenie pomocy,
wyjasnien;
mobilizowanie do wysitku i ukonczenia zadania;
zadawanie do domu tyle, ile dziecko jest w stanie samodzielnie wykonag;
potrzeba wiekszej ilosci czasu i powtdrzen dla przyswojenia danej partii materiatu;
w zwigzku z duzym problemem w selekcji i wyborze najwazniejszych informacji z danego
tematu mozna wypisac kilka podstawowych pytan, na ktére uczen powinien znalez¢
odpowiedz czytajgc dany materiat (przy odpytywaniu prosi¢ o udzielenie na nie odpowiedzi);
podobnie postepowac przy powtdrkach;
® pozostawianie wiekszej ilosci czasu na przygotowanie sie z danego materiatu (dzielenie go na
mate czesci, wyznaczanie czasu na jego zapamietanie i odpytywanie).

cc) Uczenh o inteligencji nizszej niz przecietna
® czeste odwotywanie sie do konkretu ( np. graficzne przedstawianie tresci zadan), szerokie
stosowanie zasady poglgdowosci;
® omawianie niewielkich partii materiatu i o mniejszym stopni trudnosci ( pamietajgc, ze
obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowej );
wydiuzanie czasu na wykonanie zadania;

podawanie poleceh w prostszej formie ( dzielenie ztozonych tresci na proste, bardziej
zrozumiate czesci );

® podchodzenie do dziecka w trakcie samodzielnej pracy w razie potrzeby udzielenie pomocy,
wyjasnien, mobilizowanie do wysitku i ukonczenia zadania;

zadawanie do domu tyle, ile dziecko jest w stanie samodzielnie wykonag;
potrzeba wiekszej ilosci czasu i powtdérzen dla przyswojenia danej partii materiatu.

Dostosowanie wymagan oraz form i metod pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw na lekcjach
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki oraz edukacji plastycznej i technicznej

dd) Uczenh stabostyszacy
® nauczyciel, méwigc do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrécony twarzg w jego
strone, by utatwi¢ uczniowi odczytywanie mowy z jego ust;
® nalezy méwi¢ do ucznia wyraznie, uzywajgc normalnego gtosu i intonacji, unika¢ gwattownych
ruchow gtowg czy nadmiernej gestykulacj;
nalezy sprawdzi¢ stopien zrozumienia adresowanych polecen i instrukcji i w razie potrzeby;
dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia;
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podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czeste podchodzenie do ucznia,
ukierunkowywanie w dziataniu;

pozwalanie na korzystanie ze $piewnikéw, wzoréw, zapisow nutowych;
liberalne ocenianie wytwordéw artystycznych ucznia;

W ocenianiu zwracanie wigkszej uwagi na wysitek wlozony w wykonanie zadania, niz
ostateczny efekt pracy.

ee) Uczenh niedowidzacy
mozliwe zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub
orzeczenia lekarza specjalisty;

podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czeste podchodzenie do ucznia,
ukierunkowywanie w dziataniu;

pozwalanie na korzystanie ze $piewnikéw, wzoréw, zapisow nutowych;
liberalne ocenianie wytwordw artystycznych ucznia;

W ocenianiu zwracanie wiekszej uwagi na wysitek wtozony w wykonanie zadania, niz
ostateczny efekt pracy.

ff) Uczen z nadpobudliwo$cig (ADHD)
ukierunkowanie nadmiernej energii ruchowej;
skupienie uwagi na danej czynnosci ze wzgledéw bezpieczenstwa;
formutowanie jasnych i krétkich polecen;
przypominanie obowigzujgcych zasad na lekc;ji;

odwracanie uwagi dziecka od wtasnej impulsywno$ci poprzez wyznaczanie dodatkowych
zadan;

akcentowanie kazdego sukcesu;
na zakonczenie lekcji prowadzenie ¢wiczeh wyciszajgcych;

ustalenia dopuszczalnych form roztadowania napiecia, np. okreslony okrzyk, bieg wyznaczong
trasg, skakanie po materacach, kopanie pitkg lub rzuty do celu itp.;

wzmacnianie pozytywne (chwalenie);

podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czeste podchodzenie do ucznia,
ukierunkowywanie w dziataniu;

pozwalanie na korzystanie ze $piewnikéw, wzoréw, zapisow nutowych;
liberalne ocenianie wytworéw artystycznych ucznia;

W ocenianiu zwracanie wiekszej uwagi na wysitek wtozony w wykonanie zadania, niz
ostateczny efekt pracy.

gg) Uczeh ze specyficznymi trudnosciami w nauce

Ryzyko dysleksji

zawsze uwzglednia¢ trudnosci ucznia;

w miare mozliwosci pomagaé, wspieraé, dodatkowo instruowac, naprowadzac, pokazywaé na
przykfadzie;

dzieli¢ dane zadanie na etapy i zacheca¢ do wykonywania malutkimi krokami;

nie zmuszaé na site do $piewania, czy wykonywania ¢wiczen sprawiajgcych uczniowi
trudnosé;

dawac wiecej czasu na opanowanie danej umiejetnosci, cierpliwie udziela¢ instruktazu;

nie krytykowag, nie ocenia¢ negatywnie wobec klasy;

podczas oceniania bra¢ przede wszystkim pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu, jego
checi, wysitek, przygotowanie do zaje¢ w materiaty, niezbedne pomoce itp.;

wigczac¢ do rywalizacji tylko tam, gdzie uczen ma szanse.

Pozostate specyficzne trudnosci

stosowanie ¢wiczen naprzemianstronnych;
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okazywanie duzo cierpliwosci;

stosowanie ¢wiczen réwnowaznych;

wydawanie prostych polecen;

doktadne objasnianie polecenia i dokonywanie pokazu;

podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czeste podchodzenie do ucznia,
ukierunkowywanie w dziataniu;

pozwalanie na korzystanie ze $piewnikéw, wzoréw, zapisow nutowych;
liberalne ocenianie wytwordéw artystycznych ucznia;

W ocenianiu zwracanie wigkszej uwagi na wysitek wlozony w wykonanie zadania, niz
ostateczny efekt pracy.

hh) Uczen z zaburzeniami funkcji stuchowo—-jezykowych oraz wzrokowo-przestrzennych,
integracji percepcyjno-motorycznej i lateralizacji
podczas stawiania wymagan uwzglednia¢ trudnosci ucznia;
w miare mozliwosci pomagacé, wspiera¢, dodatkowo instruowaé, naprowadzaé, pokazywac na
przyktadzie;
dzieli¢ dane zadania na etapy i zacheca¢ do wykonywania ich;
nie zmusza¢ do wykonywania ¢wiczen sprawiajgcych uczniowi trudnosci;
dawac¢ wiecej czasu na opanowanie danej umiejetnosci, cierpliwie udzielaé instruktazu;
nie krytykowag, nie ocenia¢ negatywnie wobec klasy;
podczas oceniania bra¢ przede wszystkim pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu, jego
checi, wysitek, przygotowanie do zajec;
wigczac do rywalizacji tylko tam, gdzie uczeh ma szanse;

podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czeste podchodzenie do ucznia,
ukierunkowywanie w dziataniu;

pozwalanie na korzystanie ze $piewnikéw, wzoréw, zapisow nutowych;
liberalne ocenianie wytworéw artystycznych ucznia;

W ocenianiu zwracanie wiekszej uwagi na wysitek wtozony w wykonanie zadania, niz
ostateczny efekt pracy.

i) Uczen niepetnosprawny ruchowo

mozliwos¢ czedciowego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniami
podanymi w orzeczeniu lekarza specjalisty;

mozliwos¢ catkowitego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia
lekarza specjalisty lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czeste podchodzenie do ucznia,
ukierunkowywanie w dziataniu;

pozwalanie na korzystanie ze $piewnikéw, wzordw, zapisow nutowych;

liberalne ocenianie wytworéw artystycznych ucznia;

w ocenianiu zwracanie wigkszej uwagi na wysitek wlozony w wykonanie zadania, niz
ostateczny efekt pracy.

jj) Uczniowie z deficytami rozwoju fizycznego, alergiczni, astenicy i z nadwaga

uczniowie, ktorzy posiadajg wady postawy tzw. plecy okragte, zwalniani bedg z nastepujgcych
¢wiczen na lekgciji:

=  zlezenia tytem tukiem(mostek);

* zlezenia przodem tukiem(foka);

*= z wszelkiego rodzaju opadow(¢wiczen na drgzkach, poreczach);
uczniowie, ktérzy posiadajg boczne skrzywienie kregostupa zwalniani bedg z nastepujgcych
cwiczen:

= skokow;
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= przewrotow;
* ze stania na rekach;
* z dzwigania;
= biegéw wytrzymatosciowych;
® uczniowie, ktérzy posiadajg znieksztatcenie konczyn dolnych zwalniani beda z nastepujgcych
cwiczen:
* zchodu na zewnetrznych krawedziach stép-dotyczy kolan szpotawych;
* dtugotrwatego stania;
= dzwigania duzych ciezaréw;
= zeskokow i skokow biernych na twarde podtoze;
*  z duzych rozkrokéw w pozycji stojgce;j;
® uczniowie asteniczni zwalniani bedg z nastepujacych ¢éwiczen:
=z wysitkdbw o charakterze statycznym;
=z dtugotrwatych éwiczen o charakterze wysitkowym;
*= stosowane bedg ograniczenia w wykonywaniu: zwiséw, odporow, wspinania, skokéw;

® wobec ucznidbw alergicznych stosowane bedg ograniczenia w wykonywaniu ¢wiczeh
powodujgcych dusznosci;

® wobec ucznibw z nadwagg stosowane bedg ograniczenia w wykonywaniu ¢wiczeh
wysitkowych statycznych, dynamicznych, skokow;

® uczniowie, ktdrzy w uzasadnionych przypadkach potwierdzonych przez lekarza (np.
dlugotrwata choroba) nie bedg mogli przystgpi¢ do sprawdzianéw praktycznych (motoryka,
umiejetnosci ruchowe)otrzymujg zadania alternatywne;

® uczniowie, ktérzy nie moga przystgpi¢ do sprawdziandéw z przyczyn usprawiedliwionych, majg
obowigzek ich zaliczenia w terminie ustalonym z nauczycielem;

® podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czeste podchodzenie do ucznia,
ukierunkowywanie w dziataniu;

pozwalanie na korzystanie ze $piewnikdw, wzordw, zapisow nutowych;
liberalne ocenianie wytwordéw artystycznych ucznia;

W ocenianiu zwracanie wiekszej uwagi na wysitek wilozony w wykonanie zadania, niz
ostateczny efekt pracy.

kk) Uczen o inteligencji nizszej niz przecietna
® zapewnienie wiekszej ilosci ¢wiczen, aby uczen opanowat dang sprawnos¢ ( w razie potrzeby
zwolnienie z wykonania ¢éwiczen przerastajgcych mozliwosci ruchowe ucznia );
wielokrotne ttumaczenie i wyjasnianie zasad i regut gier sportowych;

podpowiadanie tematu pracy plastycznej czy technicznej, czeste podchodzenie do ucznia,
ukierunkowywanie w dziataniu;

pozwalanie na korzystanie ze $piewnikdw, wzordw, zapisow nutowych;
liberalne ocenianie wytworéw artystycznych ucznia;

W ocenianiu zwracanie wiekszej uwagi na wysitek wilozony w wykonanie zadania, niz
ostateczny efekt pracy.

§85
1. Ocena biezgca wyrazona jest we wszystkich klasach czyli I-VIll szkoty podstawowej w formie
stopni szkolnych wedtug nastepujgcej skali:

| stopien | skrot | oznaczenie cyfrowe
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celujgecy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajgcy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Ocena semestralna i koncoworoczna nie jest srednig arytmetyczng wszystkich ocen. Najwieksze
znaczenie majg oceny uzyskane ze sprawdzianéw, kartkdwek i odpowiedzi ustnych, a w
przypadku przedmiotéw artystycznych i informatyki oceny z projektéw, postawa, kompetencije
spoteczne oraz systematyczny i aktywny udziat ucznia w lekcji. Ocena semestralna i koncowo-
roczna jest wystawiana na podstawie ocen biezgcych oraz wymagan edukacyjnych z kazdego
przedmiotu. Ocenie zostajg poddane nastepujgce umiejetnosci:

kolor zielony kolor niebieski kolor fioletowy kolor czerwony

3. Oceny sg zapisywane w dzienniku:

Oceny biezace Zapis w dzienniku
niedostateczny 1
niedostateczny plus 1+
dopuszczajacy minus 2-
dopuszczajacy 2
dopuszczajacy plus 2+
dostateczny minus 3-
dostateczny 3
dostateczny plus 3+
dobry minus 4-
dobry 4
dobry plus 4+
bardzo dobry minus 5-
bardzo dobry 5
bardzo dobry plus 5
celujacy minus 6-
celujacy 6

4. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w pierwszym potroczu nauczyciel wystawia ocene
potroczna.

5. Podstawg do wystawienia oceny rocznej sg oceny czgstkowe uzyskane przez ucznia w pierwszym
i drugim poétroczu.

6. Ocene semestralng lub roczng uczen otrzymuje za systematyczng prace w ciggu catego
semestru/roku. Pod koniec semestru lub roku szkolnego nauczyciel nie przeprowadza zadnych
dodatkowych prac klasowych, sprawdzianéw, ani nie zadaje dodatkowej pracy na wyzszg ocene.

7. Ostateczng decyzje w sprawie oceny semestralnej i kohcoworocznej podejmuje nauczyciel.

8. Brak prac domowych nie znosi obowigzku uczenia sie w domu np. przyswajania okreslonych
tresci, czytania lektur, nauki stéwek czy nauki czytania w przypadku najmtodszych uczniow.

9. Dopuszcza sie stawianie w dzienniku elektronicznym minuséw z komentarzem, dzieki ktéremu
uczen/rodzic ma doktadng informacje, ktére zadanie czy prace trzeba zrobi¢. Minus staje sie
oceng, gdy uczen zaliczy material/ wykona zadanie.
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10. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace wykonang przez ucznia i udzieli¢ mu informaciji
zwrotne;.

11. Przy wystawianiu oceny pétrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny
czgstkowe oraz mozliwo$¢ podwyzszenia oceny o jeden stopien uczniowi, ktéry w ciggu roku
szkolnego wykazat sie szczegdlng pracg
i zaangazowaniem. WysSwietlany w dzienniku ocen, nawias kwadratowy, w ktérym znajdujg sie
oceny poprawione oraz ocena z poprawy, petni funkcje jedynie informacyjna.

12. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 6 do 2.

13. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena 1.

14. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw.

15. Oceny cyfrowe w klasach | -1ll wspomagajg oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne.

16. Nauczyciele formutujg wymagania w zakresie wiadomosci i umiejetnosci na dwoch poziomach:
podstawowym i ponadpodstawowym wg nastepujgcych kryteriow:

Kryteria Wymagania podstawowe: Wymagania ponadpodstawowe:
wiadomosci i umiejetnosci wiadomosci i umiejetnosci.

Przystepno$c Bardzo fatwe, fatwe Trudne i bardzo trudne

Uzytecznosé¢ Praktyczne, przydatne zyciowo Teoretyczne, naukowe, mniej

przydatne zyciowo

Niezbednosé Bazowe dla przedmiotu Rozszerzajgce podstawy

wewnatrzprzedmiotowa przedmiotu

Niezawodnos¢ Pewne, sprawdzone, wdrozone w | Hipotetyczne, problematyczne
praktyce

17. Planowane pisemne prace kontrolne z poszczegdlnych przedmiotéw muszg by¢ zapowiadane

uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (nie moze by¢ wiecej niz 1 w ciggu dnia i 3

w ciggu tygodnia). Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku klasowym.

18. Kartkéwki nie sg traktowane jako pisemne prace sprawdzajgce, ale jako odpowiedzi ustne, a ich
ilos¢ w tygodniu i dniu jest nieograniczona.

19. Praca klasowa obejmuje szerszg partie materiatu przeznacza sie na nig kilka jednostek lekcyjnych

(wedtug uznania nauczyciela).

20. Sprawdzian obejmuje blok tematyczny, zakres materiatu i czas pisania sprawdzianu wedtug
uznania nauczyciela.

1) Oceny ze sprawdzianoéw i prac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym.

2) Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ poprawione i oddane uczniom w ciggu dwoch
tygodni.

3) Sposéb zaliczania prac klasowych (sprawdzianow):

4) uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej (sprawdzianu) w pierwszym terminie, zobowigzany jest
do zaliczenia jej w ciagu najblizszych dwéch tygodni, po wczesniejszym usprawiedliwieniu
swojej nieobecnosci u nauczyciela danego przedmiotu (zwolnienie lekarskie albo osobiste
usprawiedliwienie przez rodzica);

5) termin, tematyke i forme ustala nauczyciel;

6) jezeli uczen nie mogt zaliczy¢ pracy klasowej (sprawdzianu) w drugim terminie
z uzasadnionych powoddw, to jest on zobowigzany do uzgodnienia z nauczycielem trzeciego
terminu w czasie pierwszego tygodnia po powrocie do szkoty;

7) w przypadku nieprzystgpienia ucznia do pracy klasowej (sprawdzianu) zgodnie
z ustaleniami w pkt. 13.4), nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym i dogodnej formie
sprawdzi¢ czy uczen opanowat tresci i nabyt okreslone umiejetnosci.

21. Za udziat w olimpiadzie, konkursie, na szczeblu szkolnym, rejonowym i wyzszym uczniowi
przystuguje: ocena biezgca — celujgca, jesli uzyskat ponad 50% mozliwych punktéw

22. Za udziat w akademiach, apelach, uroczystosciach szkolnych — ocena biezgca bardzo dobra z
przedmiotéw wg uznania nauczyciela.

23. Uczen moze nie przygotowacé sie do lekcji z danego przedmiotu 3 razy w semestrze. Kazde
nastepne nieprzygotowanie skutkuje wpisem uwagi do dziennika. 10 uwag w ciggu semestru
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skutkuje obnizeniem zachowania o jedng ocene. Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku
lekcji i jest ono odnotowane w sposob przyjety przez nauczyciela. Za nieprzygotowanie uznaje sie:
- brak przygotowania do odpowiedzi ustnej/kartkéwki,
- brak przyboréw geometrycznych wymaganych na danej lekciji,
- brak materiatéw wymaganych na danej lekcji (materiatéw plastycznych, technicznych i innych),
brak materiatéw wskazanych na poprzedniej lekcji, niezbednych do wykonania pracy tematycznej
na lekcji,
- brak stroju na zajecia wychowania fizycznego,
- brak zeszytu, zeszytu éwiczen, ksigzki, ,lekturownika” (lekcje jezyka polskiego).
24. Dla umozliwienia biezgcego informowania uczniéw i ich rodzicow, podsumowania osiggnie¢ ucznia
i klasy oraz doskonalenia procesu dydaktycznego, nauczyciele gromadzg informacje dotyczace:
wynikéw sprawdzania osiggnie¢ ucznidw metodami wskazanymi na poczatku roku.
25. Sposoby gromadzenia informacji:
1) Informacje w dzienniku - rejestrowanie informacji o postawie ucznia wobec uczenia sie;
2) inny sposéb ustala nauczyciel w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, ktéry uwzglednia w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
26. Uczniowie majg mozliwos¢ poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu, pracy kontrolnej na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.
27. Nauczyciel powiadamia uczniéw o zakresie materiatu, z ktérego odbedzie sie praca klasowa,
sprawdzian przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
28. Nauczyciel musi dokona¢ omowienia ustnego wynikéw sprawdziandw i prac klasowych.
29. Punktacja wyjsciowa uzyskania oceny pozytywnej z pisemnych prac sprawdzajgcych:

1) dla uczniéw bez dostosowan wg skali:

Ocena ze sprawdzianu | Procent liczby punktéw
Celujgca 100%

Bardzo dobra 90-99%

Dobra 70-89%

Dostateczna 50 -69%
Dopuszczajaca 30 —49%
Niedostateczna do 29%

2) dla uczniéw z orzeczeniem, opinig wg skali:

Ocena ze sprawdzianu | Procent liczby punktow
Celujgca 91-100%

Bardzo dobra 85-90%

Dobra 65-84%

Dostateczna 45 -64%
Dopuszczajaca 25 —44%
Niedostateczna do 24%

30. Wszystkie prace pisemne: testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania muszg
by¢ opatrzone punktacjg, ewentualnie komentarzem.
31. Ocenie podlegajg nastepujace ptaszczyzny aktywnosci ucznia:

1) zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;

2) aktywnos$¢ na zajeciach;

3) kreatywnosé i samodzielnosé w wykonywaniu polecen;

4) twdrczos¢ whasna;

5) organizacja warsztatu pracy;

6) systematycznosc¢ i wktad pracy;

7) stosunek do przedmiotu;

8) wspotpraca w grupie (organizacja pracy, komunikacja, zaangazowanie, sposob prezentacji,

efekty pracy)
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32.

Rodzice moga zwolni¢ ucznia (przeziebionego, po odbytej chorobie) z wykonywania ¢wiczen na

lekcjach wychowania fizycznego nie dtuzej niz na 7 dni.

33. Diuzsze zwolnienie z wykonywania ¢wiczen powinien wystawic lekarz.

34. Za btedy ortograficzne popetnione w tekstach, klaséwkach, (z wyjatkiem jezyka polskiego) nie
obniza sie oceny. Nauczyciel przedmiotu poprawia btedy czerwonym dtugopisem.

§ 86

. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o warunkach i

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku
szkolnym. Srédroczne

i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna uczniéw klas 1V- VIl polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug

10.

11.

12.

13.

nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinie publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.

Opinie wychowawcy bedace podstawg do ustalenia oceny zachowania powinny powstaé w
trakcie catego okresu poprzedzajgcego ustalenie oceny i muszg by¢ udokumentowane. Sposob
dokumentacji ustala wychowawca.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciggta na réznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez nauczycieli,

wychowawcow, uczniéw i pracownikéw szkoty;
2) kazdy wychowawca prowadzi dokumentacje, ktora zawiera informacje dotyczgce zachowania
ucznia - do wglgdu rodzicéw i dyrekcji szkoty.
Nauczyciele majg obowigzek zapisywania zarébwno negatywnych, jak i pozytywnych informacji o
uczniu.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
72



3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
14. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, pétroczng i koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

15. Okresla sie schemat ustalania wymagan na poszczegoélne oceny:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

b) jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

c) nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyréznia sie kulturg osobistg
wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegéw oraz prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig, nie uzywa wulgarnego
stownictwa, dopuszczalna jest 1 uwaga w dzienniku;

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegélnie wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne,

f) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w
terminie wyznaczonym przez wychowawce. W ciggu kazdego potrocza dopuszczalny jest
brak 4 usprawiedliwien. Nie spdznia sie
na zajecia lekcyjne,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow,

h) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych i
szkodliwych dla zdrowia,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, doktadnie wywigzuje
sie z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

c) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwia nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce. W ciggu kazdego poétrocza dopuszczalny jest brak 5
usprawiedliwieh. W potroczu ma nie wiecej niz 3 spdznienia,

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami i
osobami starszymi, w dzienniku ma nie wiecej niz 4 pisemne uwagi w semestrze
dotyczgce zachowania nacechowane niskg szkodliwoscig dla innych i siebie i sg to uwagi
niepowtarzajgce sie,

e) jest prawdoméwny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,

f) bezwzglednie szanuje wtasno$¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

g) nie ulega natogom;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu i pracuje na miare swoich mozliwosci,

b) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdw,

¢) systematycznie uczeszcza do szkoty, w potroczu ma nie wiecej niz 5 spéznien. W ciggu
kazdego potrocza dopuszczalny jest brak 6 usprawiedliwien,

d) nie uczestniczyt w ktotniach i béjkach, szczegodlnie z mtodszymi i stabszymi,

e) zachowuje sie kulturalnie, w ciggu pétrocza otrzymat nie wiecej niz 6 pisemnych uwag o
niewtasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek,
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f)
g)

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia,
nie ulega natogom,

8) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

uczestniczyt w ktotniach i konfliktach,

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, dopuszczalny jest brak 8 usprawiedliwien. W
poétroczu spoznit sie nie wiecej niz 7 razy,

w ciggu poétrocza otrzymat nie wiecej niz 10 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,
sg to uwagi powtarzajgce sie, ale o niewielkiej szkodliwosci,

wykazuje cheé wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, kiory:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2)

wielokrotnie dopuszczat sie tamania postanowien regulaminu szkolnego,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy,
ulega natogom,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegéw,

w ciggu poétrocza otrzymat nie wiecej niz 15 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi
powtarzajgce sie, Swiadczgce o wielokrotnym i Swiadomym tamaniu norm zachowania,
nieregularnie uczeszcza do szkoty, nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci,
dopuszczalny jest brak

10 usprawiedliwien,

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)

d)
e)

f)

2)
h)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

bierze udziat w bojkach i kradziezach,

zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

wielokrotnie spdznia sie na zajecia, opuszcza regularnie zajecia lekcyjne, z ktérych ponad
10 jest nieusprawiedliwionych,

dziata w nieformalnych grupach,

pozostaje pod dozorem kuratora lub Policji,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

Trzykrotne ztamanie zakazu uzywania telefonu w szkole przez ucznia w ciggu semestru skutkuje
obnizeniem oceny
z zachowania o jeden stopien.

16.

17.

18.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ustalajg wychowawcy po konsultacji z uczniami i
rodzicami.

Jezeli uczen naruszy razgco regulamin szkoty juz po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej a przed
zakonczeniem roku szkolnego, na wniosek cztonka rady pedagogicznej dyrektor zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktéra moze zmieni¢ ocene zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 87
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. Wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom informacje o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania na zebraniu, nie pdzniej jednak niz na miesigc przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym na koniec roku szkolnego.

Warunek - zgtoszenie do wychowawcy klasy zapytania dotyczacego wyzszej oceny w ciggu 7 dni

od dnia przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

Tryb postepowania w przypadku zwrécenia sie o podwyzszenie oceny zachowania:

1) rodzice moga zwroécic sie do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie do 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o ponowne ustalenie rocznej oceny
zachowania;

2) wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje zespét powotany przez dyrektora
szkoty w sktadzie:

a) wychowawca klasy,
b) zespdt nauczycieli uczgcych w danej klasie (minimum 50 % uczgcych w tej klasie)
c) przedstawiciel samorzadu klasowego.

. Powotany zesp6t ponownie analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym uwzgledniajac w

szczegdblnosci sytuacje:

1) rodzinng;

2) zdrowotng;

3) okolicznosci, o ktérych szkota nie byta wczesniej poinformowana.

Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory:

1) otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagane dyrektora szkoty;

2) brat udziat w kradziezach;

3) znecat sie psychicznie lub fizycznie nad kolegami, stosowat szantaz, wytudzenie, zastraszenie;
4) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne;

5) wagarowat;

6) nie zmienit swego zachowania mimo oddziatywarn wychowawczych.

W oparciu o opinie powotanego zespotu wychowawca ponownie ustala ocene roczng zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§88
Klasyfikacja roczna, $rédroczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Uczniowie otrzymujg jedng opisowg ocene
klasyfikacyjng roczng (srédroczng).
Klasyfikacja roczna, $rédroczna uczniéw klas IV- VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie: zwolniony (-a).
Klasyfikowanie uczniow klas I-VIll odbywa sie dwa razy w ciggu roku szkolnego jako:
1) klasyfikowanie srédroczne;
2) klasyfikowanie roczne.
Konkretna data zakonczenia | pétrocza i daty zebrania rad klasyfikacyjnych dla klasyfikaciji
potrocznej i rocznej ustalone sg przez dyrektora szkoty.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach IV-VIII wyrazone sg w stopniach. Ocena
klasyfikacyjna srédroczna i roczna wyrazona jest w stopniach wedtug skali:
1) stopieh celujgcy;
2) stopienh bardzo dobry;
3) stopieh dobry;
4) stopien dostateczny;
5) stopieh dopuszczajgcy;
6) stopien niedostateczny.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w
danym oddziale.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej nauczyciele wszystkich
przedmiotow

sg zobowigzani poinformowac ucznia i wychowawce klasy o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych i wpisaé te oceny w dzienniku lekcyjnym w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny
roczne;.

Wychowawca klasy podaje rodzicom informacje o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych na zebraniu na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.
Rodzic podpisuje informacje dotyczaca przewidywanych ocen dziecka.

Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych (srédrocznych lub rocznych),
nieklasyfikowaniu oraz braku promociji przekazuje wychowawca klasy rodzicom ucznia w formie
pisemnej lub ustnej potwierdzong podpisem rodzica w dzienniku lekcyjnym na miesigc przed
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej (po uzyskaniu informacji od
nauczyciela przedmiotu).

W przypadku braku powiadomienia uczen musi zosta¢ sklasyfikowany lub nie moze zostac
wystawiona mu ocena niedostateczna.

Informacja o ocenie niedostatecznej lub braku klasyfikacji odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym
i potwierdzona podpisem przez rodzica lub poswiadczeniem wystania powiadomienia o tym fakcie
listem poleconym.

Na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej nauczyciel przedmiotu przedstawia pisemnie
szczego6towe uzasadnienie oceny niedostatecznej srédrocznej lub rocznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowedo.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej, ani na ukohczenie szkoty.

Oceny z zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do sredniej ocen.

Okresla sie schemat ustalania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw w
odniesieniu do stopni szkolnych. Kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:

1) stopien celujgcy oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnie¢
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg
oryginalne i twércze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskaniu;

2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopieh dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nie jest petne (w zakresie wymagan
ponadpodstawowych), ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia;

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczeh opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

5) stopieh dopuszczajgcy oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod
znakiem zapytania mozliwo$ci dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia
ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych. Uczen spetnit tylko cze$¢ wymagan z poziomu
podstawowego);

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowania kolejnych tre$ci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia
ksztatcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych. Nie spetnit wymagan
Z poziomu podstawowego.

Oceny z religii nie wlicza sie do $redniej ocen.
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21. Uczen Szkoty Podstawowej w Grabicach jest klasyfikowany, jezeli w kazdym potroczu uzyskat
przynajmniej trzy oceny biezgce z danego przedmiotu, a nauczyciel nie przedstawit wychowawcy
klasy i dyrekcji szkoty informacji
0 niemoznosci sklasyfikowania ucznia, wraz z podaniem przyczyn.

22.Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
ramowym planie nauczania.

23.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

24 Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na pisemny wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

25.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: nieklasyfikowany (-a).

26.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

27.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

28.Uczen, ktdry nie zostat sklasyfikowany do 31 sierpnia nie otrzymuje promocji i powtarza ostatnig
programowo klase, do ktérej promocje uzyskat.

29.W wyjagtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng w tym publiczng poradnie specjalistyczng oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

30.Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

§ 89

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na
te zajecia w ramowym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Uczen lub rodzice ucznia sktadajg podanie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Zestaw egzaminacyjny przygotowuje i egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych.

9. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we
wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 90
Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (lub konczy szkote), jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen klas IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (lub konczy szkote) z wyrdznieniem.
Na wniosek rodzicéw po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy po
uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | lub Il
do klasy wyzszej nawet w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (potrocznej)
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg kohcowg
ocene klasyfikacyjng.
Uczen konczy szkote podstawows:
- jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,
- jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (w tym religii/etyki) Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

§ 91
Egzamin poprawkowy ma prawo zdawacé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng
ocene niedostateczna.
W wyjatkowych sytuacjach egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktdry na koniec roku
szkolnego uzyskat dwie oceny niedostateczne, jezeli rada pedagogiczna wyrazi zgode na
przeprowadzenie tego egzaminu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow zgtoszong
do dyrektora szkoty przed zakoriczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.
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16.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty , musi on przypadaé na ostatni tydzieh
sierpnia.
Zestaw egzaminacyjny obejmujgcy materiat nauczania na ocene dopuszczajgcg przygotowuije i
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
dyrektora szkoty oraz nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu poprawkowego — uczen zdat, jezeli uzyskat 30% punktow.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku odwotania rodzicéw w formie pisemnej (w ciggu 5 dni od przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego)
i stwierdzenia, ze ocena z egzaminu zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji, (lub wyznaczony nauczyciel);
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. W przypadku nauczyciela z
innej szkoty uzgodnione jest to z dyrektorem.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania sprawdzajgce;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze 1 raz w etapie
ksztatcenia promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych.

§ 92

. Wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom informacje na zebraniu, na miesigc przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.
Warunek - zgtoszenie do nauczyciela przedmiotu zapytania dotyczgcego wyzszej oceny w ciggu 7
dni od dnia przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Tryb zgtaszania poprawy przewidywanej oceny:
1)uczen lub rodzice zgtaszajg w formie pisemnej nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia cheé
poprawy przewidywanej oceny w okresie nie dtuzszym niz 7 dni od daty otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej;
2) warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
jest zdanie pisemnego sprawdzianu wielopoziomowego na ocene, o ktérg ubiega sie uczen
lub rodzice;
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3) sprawdzian sporzgdza nauczyciel uczacy danego ucznia lub nauczyciele danego zespotu
przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi dla danych zaje¢
edukacyjnych;

4) sprawdzian przeprowadza sie w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednakze nie poznie;j
niz w przeddzien klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej;

5) niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocene nizszg od tej, o ktérg ubiegat sie uczen,
rodzice, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny;

6) rodzice majg prawo wglgdu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego
sprawdzenia.

§93

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty (poprzez wychowawce) wniosek dotyczacy
uzyskania wyzszej niz przewidywana pozytywna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uzasadnieniem wniosku na uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢: - usprawiedliwiona czesta choroba dziecka.
Uzasadnieniem wniosku na uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze byc¢:
- stwierdzenie przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng lub lekarza, zaburzen w sferze
emocjonalnej dziecka.
Zastrzezenia, co do rocznych ocen klasyfikacyjnych zgtaszajg rodzice po ustanowieniu rocznej
oceny, a najpézniej na
2 dni robocze po zakonczeniu zajeé.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢
technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji (lub nauczyciel wyznaczony);
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne.

9. W skfad komisji w sprawie weryfikacji wystawionej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

10.

11.

12.

13.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia

i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji w celu podwyzszenia oceny zachowania sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w skiad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Protokoty, o ktérych mowa, stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Ocena z egzaminu jest ostateczna.
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ROZDZIAL XII

Egzamin dsmoklasisty
§ 94

1. Prébny egzamin ésmoklasisty przeprowadzany jest dwu- lub trzykrotnie w terminach ustalonych
przez rade pedagogiczna.

2.Probny egzamin o6smoklasisty ma charakter diagnostyczny i stuzy rzetelnej ocenie poziomu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

4.Uczen jest zobowigzany do samodzielnej pracy podczas catego egzaminu.
5.Zabrania sie korzystania przed i w trakcie prébnego egzaminu z :

a) tzw. przeciekbw zadan i odpowiedzi pochodzgcych z rzeczywistego arkusza
egzaminacyjnego,

b) gotowych kluczy odpowiedzi udostepnianych w internecie ( w tym w mediach
spotecznosciowych),

c) telefonéw komérkowych, smartwatchy oraz innych urzadzen elektronicznych,
d) notatek, wydrukéw i niezatwierdzonych pomocy dydaktycznych.

6.Stwierdzenie niesamodzielnej pracy ucznia, w szczegoélnosci korzystania z urzgdzeh elektronicznych
lub gotowych odpowiedzi, skutkuje:

a) przerwaniem egzaminu,

b) uniewaznieniem pracy ucznia i przyznaniem 0 pkt,
c) odnotowaniem zdarzenia w dokumentacji szkolnej,
d) poinformowaniem rodzicow/opiekunéw prawnych.

7.Korzystanie z ogélnodostepnych materiatéw edukacyjnych przed prébnym egzaminem jest
dozwolone wylgcznie w zakresie ogolnego przygotowania do egzaminu i nie moze polega¢ na
zapamietywaniu konkretnych zadan przeznaczonych na dany termin egzaminu.

§ 95

1. Egzamin ésmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu sprawdzenie w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnos$ci ucznia, za
zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin moze by¢ przeprowadzony w innym
miejscu niz szkota.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin gtéwny- miesigc maj;
2) termin dodatkowy- miesigc czerwiec.

4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie przystapit do egzaminu
Osmoklasisty
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z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwat ten egzamin- przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu (przedmiotéw) w terminie dodatkowym.

5. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi
przystgpienie do egzaminu
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego
przedmiotu (przedmiotéw). Dyrektor sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:

a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu,

b) matematyke- w drugim dniu egzaminu,

c) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski, wtoski)-

w trzecim dniu egzaminu;

7. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie w
szkole w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

8. Nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin
O0smoklasisty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu;

2) wskazujgcg przedmiot do wyboru;

9. Nie pdzniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty rodzice ucznia mogg ztozy¢
dyrektorowi pisemng informacje o zmianie jezyka obcego nowozytnego lub przedmiotu do wyboru
wskazanych w deklaracji,

10. Egzamin z jezyka polskiego trwa 150 minut, z matematyki - 125 minut natomiast z jezyka obcego

nowozytnego

- po 110 minut.

11. Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor Szkoty.

12. Do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty Dyrektor Szkoty powotuje zespét egzaminacyjny, a
Z jego czionkdw zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu 6smoklasisty.

13. Zadania zespotdw, o ktérych mowa w ust. 12 oraz przewodniczgcych tych zespotéw okresla
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu 6smoklasisty.

14. Czas trwania egzaminu z danego przedmiotu rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czas rozpoczecia i zakonczenia pracy
uczniow.

15. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracujg uczniowie ustawione sg w jednym kierunku, a na stolikach moga
znajdowac sie jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbedne materiaty i przybory
pomocnicze;

2) uczniowie nie powinni opuszczac¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjgtkowej przewodniczgcy
zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie Sali po zapewnieniu
warunkow wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami (za
wyjgtkiem oséb udzielajgcych pomocy medycznej);

3) nie udziela sie uczniom zadnych wyjasnien dotyczgcych zadan egzaminacyjnych ani ich nie
komentuje.

16. Uczen, ktéry jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

17. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym- nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej na
whniosek rodzicéw (pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty).

19. Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystgpi¢ do egzaminu
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza.

Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajgcych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

Uczen, ktdry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu ésmoklasisty, byt objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowg lub traumatyczng, moze przystagpi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzeh lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw ucznia, o
ktérym mowa w ust. 19 do 22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rade Pedagogiczng
sposobie dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pézniej niz do 20 listopada roku
szkolnego, w ktérym uczeh przystepuje do egzaminu.

Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa w ust. 19 pkt 1, polega na
przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia niepetnosprawnego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, o ktérych mowa w ust. 19 pkt
1- 3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty, uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu 6smoklasisty nauczyciela
wspomagajgcego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego
rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy
w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad przedmiotowych z
przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty ogtoszonym przez Ministra Edukacji Narodowej
oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewoédzkim lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego
przedmiotu. Zwolnienie to nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie
przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 26 jest rbwnoznaczne z otrzymaniem z egzaminu dsmoklasisty
najwyzszej oceny.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalone przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng).

Wyniki egzaminu obejmujg wynik z:

1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego;
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30. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:
1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu, wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng, wraz
ze swiadectwem ukonczenia szkoty- w przypadku, gdy uczen spetnit warunki, o ktérych mowa
w § 89 ust 6.
2) informacje o szczegdtowych wynikach egzaminu, opracowang przez okregowg komisje
egzaminacyjng
- w przypadku, gdy uczen nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w § 89 ust. 6.
31. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty
32. Prace egzaminacyjne ucznidéw sprawdzajg (przyznajgc punkty) egzaminatorzy, ktérzy tworzg
zespot egzaminatoréw
w zakresie danego przedmiotu objetego egzaminem ésmoklasisty.
33. W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadanh przez ucznia lub;
2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzgdzenia telekomunikacyjnego albo materiatéw
czy przyboréw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali egzaminacyjnej lub;
3) zakltocania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposéb
utrudniajacy prace pozostatym uczniom
- przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin z
danego przedmiotu,
a informacje o zaistniatej sytuacji zamieszcza sie w protokole przebiegu egzaminu ésmoklasisty.

34. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej
ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegdlnych zadanh przez ucznia lub wystepowania w
pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan wskazujgcych na udostepnienie
rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem dyrektora szkoty, uczniowi lub jego
rodzicom pisemng informacje o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego
przedmiotu.

35. Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktdrej dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu;

2) mogg zgtosic¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jesli uznaja,
ze w trakcie egzaminu ésmoklasisty naruszone zostaty przepisy dotyczace jego prowadzenia
- na zasadach okreslonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy o systemie oswiaty

36. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku,
umozliwia uczniowi lub jego rodzicom zapoznanie sie z dokumentacjg oraz ztozenie wyjasnien
we wskazanym miejscu i czasie.

37. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu
w terminie 14 dni od dnia:

1) otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 35 lub

2) uptywu terminu do jego zlozenia.

Informacja o uniewaznieniu egzaminu wraz z uzasadnieniem zostaje przekazana uczniowi lub
jego rodzicom na pismie.

38. Uczen lub jego rodzice w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania informac;ji o
uniewaznieniu egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu mogg wnies¢ do dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej zastrzezenia do rozstrzygnigecia przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjne;.

39. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania wraz z dokumentacjg niezbedng do ich rozpatrzenia.

40. Uczen, ktéremu uniewazniono egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu przystepuje ponownie
do egzaminu z tego przedmiotu w dodatkowym terminie.

41. W przypadku uniewaznienia egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, z przyczyn, o ktérych
mowa w ust. 34 i 35, przeprowadzonego w terminie dodatkowym dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej ustala wynik tego egzaminu jako ,0%”.

42. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu zgtosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, jesli uznajg, ze w trakcie tego egzaminu naruszone zostaty
przepisy dotyczgce jego prowadzenia.
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43. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania
i informuje ucznia/ rodzicéw ucznia o wyniku rozstrzygniecia.

44. Uczen bgdz rodzice ucznia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku
rozstrzygniecia, o ktérej mowa w ust. 43 mogg wnies¢ do dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej zastrzeZenia do rozstrzygniecia dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.
Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia
w terminie 7 dni od dnia ich wniesienia, a rozstrzygniecie to jest ostateczne.

45. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty na skutek zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 42 lub z urzedu, dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej w porozumieniu
z dyrektorem centralnej komisji egzaminacyjnej moze uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu
i zarzgdzi¢ jego powtdrne przeprowadzenie, jesli to naruszenie mogto wptyng¢ na wynik tego
egzaminu.

46. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 44 dyrektor centralnej komisji egzaminacyjnej moze
uniewazni¢ egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu i zarzadzi¢ ponowne jego
przeprowadzenie, jesli to naruszenie mogto wptyng¢ na wynik tego egzaminu.

47. w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 45 i 46 uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do:
1) wszystkich uczniéw;

2) uczniéw w poszczegolnych szkotach;
3) poszczegodlnych uczniow.

48. W przypadku, gdy nie jest mozliwe ustalenie wynikow egzaminu dsmoklasisty z danego
przedmiotu z powodu zaginiecia prac egzaminacyjnych, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej w porozumieniu z dyrektorem centralnej komisji egzaminacyjnej uniewaznia
egzamin danego ucznia i zarzgdza jego ponowne przeprowadzenie.

§ 96
1. Uczenh lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej
tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w
terminie 6 miesiecy od dnia wydania zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu
6smoklasisty czy informacji o szczegdtowych wynikach tego egzaminu.
2. Podczas dokonywania wgladu:
1) zapoznaje sie ucznia lub jego rodzicow z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
2) uczen lub jego rodzice mogg sporzadzac notatki i wykonywac zdjecia pracy egzaminacyjne;j.

Uczen lub jego rodzice moga zwrécic¢ sie z wnioskiem o weryfikacje
sumy punktéw przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z
uzasadnieniem skiada si¢ do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

ROZDZIAL XIII

Regutly wspotiycia w grupie szkolnej

§97
1. Procedury lekcyjne:
1) wejscie do klasy:
a) uczniowie ustawiajg sie przed klasg w parach lub w szeregu,
b) nauczyciel otwiera klase,
C) uczniowie stajg przy tawkach i czekajg na przywitanie;
2) zachowanie w czasie lekcji:
a) uczen odpowiada z fawki, stajgc koto niej, po wczesniejszym podniesieniu reki; wyjatek

stanowig uczniowie klas I-lll, ktérzy mogg odpowiadac¢ siedzac (decyduje tu nauczyciel),
b) na lekcji uczniowie nie jedza, nie pijg napojow, nie zujg gumy; wyjatek stanowig uczniowie
klas I-1Il, ktérzy

w czasie lekcji majg przerwe $niadaniowg i mogg w dowolnej chwili pi¢ napoje,
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c) w czasie lekcji uczen nie trzyma na stoliku jedzenia i picia,

d) uczniowie nie uzywajg w szkole telefonéw komorkowych; jezeli uczen posiada telefon ze
wzgledu na swoje bezpieczenstwo (kontakt z rodzicem), to nie moze by¢ on wigczony w
czasie lekcji i przerw (podczas pobytu
w szkole),

e) gdy do klasy wchodzi osoba dorosta, to uczniowie wstajg;

3) zakonczenie lekgiji:

a) lekcja konczy sie z dzwonkiem na wyrazny sygnat nauczyciela,

b) uczniowie zostawiajg po sobie porzgdek w klasie;

4) uczniowie wchodzg do sal lekcyjnych tylko z nauczycielem lub za jego przyzwoleniem. Nie
przebywajg sami

w klasie.

Zastepstwa:

1) zastepstwa ustalane sg przez dyrektora szkoty lub osobe przez niego wyznaczong;

2) w czasie zastepstwa wyznaczony nauczyciel prowadzi zajecia ze swojego przedmiotu badz
prowadzi opieke Swietlicowa;

3) zastepstwa zapowiedziane: uczniowie zobowigzani sg posiada¢ podreczniki do danego
przedmiotu zastepczego.

Niektore zajecia np. kota zainteresowan, wyréwnawcze i inne dodatkowe, moga by¢ prowadzone

poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mieszanych.

§ 98

. Procedury inne niz lekcje.

1) stréj szkolny:
a) uczniowie przychodzg do szkoty ubrani schludnie i czysto,
b) w szkole nie jest dozwolony makijaz i pomalowane paznokcie,
c) w czasie waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata bluzka, ciemne
spodnie lub spddnica; biata koszula, ciemne spodnie);
2) dobre zwyczaje:
a) uczen wita sie i zegna z pracownikami szkoty nie trzymajgc rak w kieszeni,
b) w szkole uczen nie nosi nakry¢ gtowy (kaptury, czapki),
€) nie uzywa wulgaryzmow,
d) nie bije sie z kolegami,
€) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw;
3) nieprzygotowania do zajeg;
a) uczeh zgtasza nieprzygotowanie do lekcji nauczycielowi przedmiotu zgodnie z ustaleniami
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;
4) sprawdziany:
a) nauczyciel zapowiada uczniom sprawdziany tydzieh wcze$niej,
b) w ciggu jednego dnia uczeh moze miec¢ tylko jeden sprawdzian,
c) oceniony sprawdzian uczen otrzymuje do dwdch tygodni po sprawdzianie;
5) praktyki studenckie:
a) szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia oraz studentéw uczelni wyzszych
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty
a uczelnia,
b) student przedstawia plan praktyk,
c) studentowi dyrektor przydziela opiekuna praktyk sposrdd nauczycieli, zgodnie z
kwalifikacjami.

§ 99

. Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o czystos¢ mowy ojczystej.

Uczen ma obowigzek okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze godnego
zachowania sie

poza szkofg.

Uczeh ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia majatku szkolnego, dba¢ o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i
otoczeniu. Uczen lub zespdt winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane
zniszczenia. Usuniecie zniszczen musi nastgpi¢ w ciggu 1 tygodnia.

. Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia szkolne.
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5. Uczenh klasy sportowej wypetnia wszystkie obowigzki wynikajgce z regulaminéw obowigzujgcych
uczniow w szkole,

a ponadto ma obowigzek:

2) obowigzkowo, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach sportowych, lekcjach
wychowania fizycznego
i posiadac¢ strdj sportowy odpowiedni do miejsca zaje¢ (dres, koszulki, spodenki zakrywajgce
posladki, odpowiednie obuwie);

3) reprezentowac godnie szkote we wszystkich imprezach i zawodach sportowych ujetych w
programie sportowym szkoty oraz wynikajgcych z programu szkoleniowego;

4) dbac o reprezentacyjny sprzet osobisty (dresy, koszulki, spodenki), sprzet sportowy, przybory,
przyrzady i urzgdzenia wykorzystywane w procesie szkolenia sportowego;

5) przestrzegac¢ polecen nauczyciela w czasie prowadzonych zaje¢, nie stwarza¢ sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu osob wspdlnie ¢wiczgcych (krétkie paznokcie, minimalistyczna
bizuteria);

6) nie stosowac w szatni zapachowych dezodorantéw/aerozoli, ktére ze wzgledu na matg
powierzchnie szatni mogg wywotac reakcje alergiczne u uczniow;

7) przebywaé w obiektach sportowych wylgcznie pod opiekg nauczyciela i podporzgdkowac sie
regulaminowi tych obiektéw;

8) przestrzegac zasad kulturalnego wspétzycia w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i wyjazdow
sportowych oraz stosowac sie do ogodlnie przyjetych zasad stosowanych w czasie obozow i
wycieczek;

9) dtugotrwatg (powyzej 14 dni) niezdolnos¢ do ¢wiczen udokumentowac zwolnieniem lekarskim, a
w przypadku zwolnienia dtugookresowego (powyzej 30 dni) przedtozy¢ zwolnienie wydane
przez lekarza przychodni;

10) z wyprzedzeniem przedtozy¢ nauczycielowi informacje o przewidywanej dtuzszej
nieobecnosci na zajeciach

i imprezach sportowych;

11) poinformowaé niezwiocznie (co najmniej na miesigc przed) o niemoznosci uczestnictwa w
organizowanym obozie, czy (najpozniej na 2 dzieh po ogtoszeniu listy uczestnikéw) zawodach
zapowiadanych w procesie szkolenia.

6. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania Statutu Szkoly i innych regulaminéw obowigzujgcych

w szkole:

§ 100

1. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest pisemna prosba rodzicéw.
Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢ w ciggu 1 tygodnia od momentu powrotu dziecka do
szkoty.

2. Zwolnienia ze szkoty moze udzieli¢ dyrektor szkoty lub wychowawca. Prodba o zwolnienie musi
by¢ na pismie.

3. Uczeh ma obowigzek dbania o schludnosc¢ ubioru oraz jego czystosc¢, ubiér szkolny powinien byé
stonowany
i estetyczny.

4. Na wszystkie uroczystosci szkolne obowigzuje stréj odswietny — galowy, ustalony tradycjg szkoty.
Kolory: biaty, czarny, granatowy. Dziewczeta: spddnica (nie krétsza niz do pot uda) lub spodnie,
bluzka z rekawami. Chiopcy: koszula
z rekawami, spodnie, moze by¢ kamizelka lub marynarka.

5. Nie wprowadza sie jednolitego koloru w stroju codziennym. Powinna to by¢ odpowiednia dla pici
kombinacja: dresy, spodnie lub spddniczka dla dziewczat (nie krétsza niz do pét uda), bluzka z
dtugim lub krétkim rekawem, zakrywajgcym ramiona lub na szerokich ramigczkach, bluzka
powinna zakrywaé brzuch, swetry, buty na bezpiecznym - niskim obcasie.

6. Dopuszcza sie do noszenie bizuterii: dla wszystkich: kolczyki w uszach, niewielkiej wielkosSci,
sztyft; tancuszek na szyi noszony pod ubraniem.

7. Zabrania sie noszenia kolczykdw w innej czesci ciata niz ucho, noszenia pierécionkéw, makijazu,
przezroczystych bluzek, noszenia tipséw i paznokci zelowych.

8. Dopuszcza sie farbowanie wioséw w kolorze zblizonym do naturalnego i malowanie paznokci
kolorami pastelowymi.

9. Obowigzkiem kazdego ucznia jest sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan
m.in.: dyzur w klasie, szatni, dyzur szkolny.

10.0Obowigzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wtasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub
kradzieza.
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11.

12.

13.

W szkole (lekcje i przerwy) obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Ztamanie zakazu skutkuje powiadomieniem
rodzicdw o zaistniatej sytuacji i wpisem

do dziennika elektronicznego. Trzykrotne ztamanie zakazu przez ucznia skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania

o jeden stopieh.

Uczniowie mogg przynosic telefony, ktére przez caty pobyt ucznia w szkole powinny by¢
wylgczone.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogich, wartosciowych lub pamiatek.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty.

§ 101

. Uczen ma prawo by¢ traktowany zyczliwie przez: nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow, ale

ma réwniez obowigzek stwarzac¢ atmosfere spokoju, wtasciwej kultury bycia i zyczliwosci.

Uczen powinien by¢ informowany przez nauczycieli jak nalezy sie uczy¢, jak organizowaé czas
wolny.

Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej (profilaktyka).

Uczen ma obowigzek natychmiastowego informowania kierownictwa szkoty o zaistniatych
zagrozeniach dotyczgcych zdrowia lub zycia. Jest on obowigzany dbac o zdrowie i bezpieczenstwo
wiasne i swoich kolegoéw. Palenie przez ucznidw tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty jest powaznym wykroczeniem. Traktowane jest
jako bezwzgledny zakaz.

Uczen potrzebujgcy moze uzyska¢ pomoc materialng w miare posiadanych srodkéw z budzetu i
rady rodzicow, a takze stypendium socjalne.

Uczniowie, znajdujacy sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, na wniosek rodzicéw

korzysta¢ moga z pomocy szkoty lub klubu (jezeli takie srodki przewidziane zostang w budzecie
szkoty lub klubu).

Uczniowie mogg bra¢ udziat w obozach i zawodach:

1) szczegdtowy termin obozu dyrektor lub nauczyciel ma obowigzek podaé najpdzniej z
miesiecznym wyprzedzeniem;

2) zaplanowany wczesniej wyjazd na zawody lub obéz moze ulec przesunieciu lub odwotaniu
tylko w przypadku zdarzeh niezaleznych od organizatorow i uczniéw po wyrazeniu zgody
przez dyrekcje i uzgodnieniu tego faktu z rodzicami uczniéw klas sportowych;

3) w razie wycofania sie z udziatu w obozie lub zawodach w terminie innym niz podany w
regulaminie, uczen (jego rodzice) ponoszg catkowity koszt uczestnictwa w tych formach;

4) w przypadkach nieobjetych powyzszym regulaminem decyzje o postepowaniu w danej
sprawie podejmuje dyrektor. Od decyzji dyrektora nie ma odwotania.

8. Ucznidéw z rodzin rozbitych i patologicznych, dojezdzajacych do szkoty — pedagog,
wychowawca klasy, dyrektor otacza szczegdlng troska.

9. Uczeh ma prawo do wypoczynku na przerwach, do wypoczynku w czasie ferii i przerw
Swigtecznych.

10. Uczen ma prawo do korzystania po zajeciach obowigzkowych z sali gimnastycznej, boiska i
innych pomieszczen szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem.

11. Realizacja prawa wymienionego w ustepie 10 wymaga zgody dyrektora lub osoby
upowaznionej ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw badz zabezpieczenie majgtku szkoty.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego wydanego przez placéwke stuzby zdrowia.

13. Uczen ma prawo rzetelnego informowania oséb upowaznionych (przy zachowaniu petnej
tajemnicy) o swoich ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych.

14. Uczen jest obowigzany do poinformowania wychowawcy o przynaleznosci do organizacji poza
szkofta.

15. Uczen nie ma prawa przebywac po godzinie 21 bez opieki rodzicéw w miejscach
publicznych.

16. W wypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do dyrektora
szkoty, ktory powotuje komisje w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, przedstawiciel
rady rodzicow, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego. Odwotanie od decyzji komisji wnosi
sie do wizytatora Kuratorium Os$wiaty lub Komitetu Ochrony Praw Dziecka za posrednictwem
dyrektora szkoty.
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8. Szkolne Koto Mediaciji.

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Mediacji, ktore jest alternatywg stuzaca rozwigzywaniu
sporow, nieporozumien i konfliktow.

2. Zasady funkcjonowania SKM jest oparte o spisane reguly i zasady.

3. SKM przyjmuje wnioski skierowane przez: dyrektora, uczniéw, nauczycieli, wychowawcow
klasy, specjalistow szkoty i pracownikéw obstugi oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. Z zasadami i regutami SKM i zapoznawani sg i uczniowie oraz nauczyciele w czasie RP.

5. Dziatalnos¢ SKM zostata zatwierdzona uchwatg RP.
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ROZDZIAL XIV

Prawa uczniow

1.

§ 102

Prawa ucznia wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) uczen ma prawo do znajomosci swoich praw;

2) uczen ma prawo do informacji czyli do:

a) znajomosci i zapoznania sie z programem nauczania dla poszczegoélnych przedmiotow,
b) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajgcych rézne koncepcje filozoficzne i rézny
swiatopoglad,
¢) otrzymywanie informac;ji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(ocenie zachowania, karach, przeniesieniach i innych),
d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
3) uczen ma prawo do nauki, czyli do:
a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentéw, zdolnosci,
rozwijania szacunku
do pracy cztowieka, do rodzicow, tozsamo$ci kulturowej i jezyka,
c) przygotowania do odpowiedzialnego funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie;
4) uczen ma prawo do swobody wypowiedzi, czyli do:
a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wlkasnym Swiatopoglagdem,
b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy i samorzadu,
¢) mozliwosci wyrazania opinii i przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie;
5) uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, czyli do:
a) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopoglgdowych,
b) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,
c) tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej i etniczne;j;
6) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosci cielesnej),
b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej;

7) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen wraz z rodzicami ma prawo do odwotania sie od decyzji nauczyciela do dyrektora,

b) uczenh i jego rodzice majg prawo do odwotania od decyzji dyrektora do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego,

C) uczeh i jego rodzice majg prawo do zwrécenia sie 0 pomoc do Rzecznika Praw Ucznia lub
Rzecznika Praw Dziecka,

d) uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania sie od wymierzonej kary do dyrektora szkoty.

Prawa ucznia wynikajgce z prawa oswiatowego:

1) uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny zgodnie z zasadami okreslonymi w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, zgodnie z rozporzadzeniem MEN, opieki
wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

3) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, swigtecznych i ferii.

Prawa ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych umow i zarzgdzen dyrektora:

1) poinformowania na poczatku roku szkolnego o formach sprawdzianu jego osiggniec;

2) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw,
zgodnych ze szkolnym ocenianiem;

3) mozliwosci skorzystania z telefonu w szkole w celu skontaktowania sie z rodzicami w waznych
sprawach;

4) powiadamiania go o terminie pisemnych sprawdzianéw, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

Uczeh ma réwniez prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania godnosci swojej i dobrego imienia szkoty i swojego;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;
6) korzystania z opieki pielegniarki szkolnej;
7) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i
sportowych na terenie szkoty;
8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdows;
9) odwotywania sie od oceny zachowania i potrocznej w sytuacjach i na zasadach okreslonych w
wewnatrzszkolnym ocenianiu;

10) rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

11) udziatu w zajeciach dodatkowych w szkole;

12) korzystania z dodatkowej pomocy nauczycieli w czasie zaje¢ dodatkowych.

5. Uczen ma takze prawo do:
1) uchwalenia regulaminu samorzadu;
2) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do samorzadu;
3) pomocy organizacyjnej opiekuna samorzadu;
4) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
5) udziatu w dekoracji powierzonej im sali lekcyjnej;
6) kontrolowania porzadku w sali;
7) odpoczynku podczas przerw;
8) dwaoch dni wolnych — sobota i niedziela;
9) ukierunkowania przez nauczyciela jak wykona¢ prace;
10) ukierunkowania przez nauczyciela jak nalezy prowadzi¢ zeszyt.
6. Prawa dzieci oddziatu przedszkolnego: dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
3) akceptaciji takim, jakim jest;
4) wtasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

§ 103

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie skarge do
dyrektora szkoly, ktéry zobowigzany jest w ciggu 14 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej
powiadomi¢ o swojej decyzji rodzicéw.

2. W przypadku niezadowalajgcej odpowiedzi, rodzice majg prawo ztozy¢ odwotanie do Rzecznika
Praw Ucznia
lub Rzecznika Praw Dziecka.

3. Priorytetem przy rozwigzywaniu spornych spraw stajg sie metody polubowne, szczegdlnie
negocjacje i mediacje.
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ROZDZIAL XV

Obowigzki ucznia

1.

§ 104

Podstawowe obowigzki ucznia to:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

2) przestrzeganie zarzadzen dyrektora i rady pedagogicznej;

3) przestrzeganie zapisanych postanowien samorzadu uczniowskiego;

4) przestrzeganie regulaminéw szkolnych;

5) odnoszenie sie z szacunkiem i w sposob kulturalny do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
uczniow;

6) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

7) dbanie o wspdlne mienie szkoty;

8) przestrzegania zasad higieny osobistej;

9) oddawanie po przybyciu do szkoty wierzchniego ubrania do szatni szkolnej;

10) udziat w zajeciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji, wtasciwe zachowanie sie w czasie
lekcji i przerw;

11) wiasciwe przygotowanie sie do lekcji;

12) dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicéw w przeciggu 7 dni po
powrocie do szkoty;

13) poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych i szkolnych;

14) dbanie o schludny wyglad;

15) przestrzegania zasady nieuzywania telefonu komérkowego w szkole i w czasie lekciji;

16) uczniowie moga przynosi¢ sprzet typu mp3, aparat za zgodg rodzicéw, na wiasng
odpowiedzialnos¢, gdyz szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za jego zaginiecie;

17) obowigzuje zakaz uzywania aparatu — robienie zdje¢, nagrywanie moze mie¢ miejsce
wylgcznie za zgodg nauczyciela;

18) naruszenie zasad skutkuje powiadomieniem rodzicéw o zaistniatej sytuacji i wpisem do
dziennika elektronicznego. Trzykrotne ztamanie zakazu przez ucznia skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania o jeden stopien.

Ponadto uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie;

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie;

3) przestrzegac praw szkolnych;

4) godnie reprezentowac szkofte;

5) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

6) dbac o kulture stowa;

7) uzupetnia¢ braki w lekcjach z powodu absencji;

8) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z zaleceniami nauczycieli.

Obowiazki dzieci oddziatu przedszkolnego. Wychowanek ma obowigzek:

1) szanowania wytworéw innych dzieci;

2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.
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ROZDZIAL XVI

Nagrody i kary

§ 105
1. W szkole sg przyznawane nagrody za:
1) wysokie osiggniecia w nauce, (za srednig 4,75 i zachowanie przynajmniej bardzo dobre uczen
otrzymuje swiadectwo z wyréznieniem);
2) szczegolne osiggniecia w nauce, (uczen otrzymuje nagrode ksigzkowg za $rednig 4,5 i
zachowanie co najmniej bardzo dobre);
3) podejmowanie dziatan na rzecz innych z wtasnej inicjatywy;
4) osiggniecia sportowe;
5) wyjatkowa postawe;
6) wzorowe zachowanie i najwyzszg $rednig w szkole.
2. W szkole przyznaje si¢ nagrody w nastepujgcej formie:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie przy uczniach;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do rodzicow;
3) pochwata pisemna w dzienniku lekcyjnym;
4) pochwata ustna dyrektora w obecnosci nauczycieli i uczniéw;
5) pochwata pisemna dyrektora skierowana do rodzicéw ucznia;
6) pochwata w formie dyplomu, ksigzki lub nagrody rzeczowej;
7) list pochwalny;
8) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
9) stypendium naukowe Rady Gminy.
3. W szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez ucznidéw, samorzad, klase, rodzicow,
nauczycieli lub dyrektora
w formie ustalonej przez inicjatoréw, miedzy innymi za konkursy, turnieje, dziatalno$¢
charytatywna.
4. Tryb wnoszenia zastrzezenh do przyznanej uczniowi nagrody:
1) o przyznanej nagrodzie dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw ucznia;
2) uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej wnies¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty do
przyznanej nagrody
w terminie 3 dni od jej przyznania;
3) zastrzezenia rozpatruje zespot w sktadzie:
a) dyrektor szkoty- jako przewodniczgcy;
b) pedagog szkolny;
¢) wychowawca klasy;
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
4) zespot podejmuje decyzje o przyjeciu lub oddaleniu zastrzezen po rozmowie z
zainteresowang osoba;
5) tak podjeta decyzja jest ostateczna, a o jej wyniku rodzic nagrodzonego ucznia jest
informowany pisemnie.

§ 106
1. Wobec uczniéw famigcych przepisy stosuje sie kary, ktére nie mogg naruszac ich nietykalnosci i
godnosci osobistej.
2. Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomic rodzicéw ucznia.
3. Kary wymierza sie za tamanie przepisow i zasad zawartych w Statucie Szkoty oraz ogdinie
przyjetych norm zachowania
i wspotzycia spotecznego uwazanych powszechnie za dobre.
4. Uczen moze otrzymac nastepujgce kary w formie:
1) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy przy uczniach;
2) upomnienie lub nagana ustna nauczyciela przedmiotu przy uczniach;
3) upomnienie lub nagana ustna przy dyrektorze;
4) odebranie przywilejéw uczniowskich, np. zakaz uczestniczenia w uroczystosci szkolnej,
wycieczce itp., (czas wyznaczony przez wychowawce i Rade Pedagogiczng);
5) nagana pisemna do dziennika elektronicznego;
6) nagana pisemna skierowana do rodzicow;
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7) nagana Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow; w przypadku braku poprawy diagnozowanie
ucznia przez zespot nauczycieli i podjecie odpowiednich dziatan;
8) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zobowigzanie ucznia do wykonania pracy
uzytecznej na rzecz szkoty lub Srodowiska;
9) obnizenie pétrocznej, rocznej oceny zachowania zgodnie z zapisami w WZO.
. Za szczegdlne tamanie prawa uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty za zgodg Kuratora
Oswiaty, w przypadku gdy:
1) wystepuje u niego agresywne zachowanie stwarzajgce zagrozenie zycia i zdrowia innych;
2) reprezentuje szczegolnie aroganckie zachowanie wobec dorostych, rowiesnikéw i narusza ich
godnos¢ osobistg;
3) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
4) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
5) wchodzi w konflikt z prawem;
6) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
7) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;
8) dokonuje kradziezy;
9) demoralizuje innych uczniow;
10) nagminnie nie przestrzega zasad wspoizycia spotecznego.

§ 107

1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 106 ust. 5 uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy

uczniow. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujgco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia z listy
ucznidw. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek,
za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z dokumentacjg, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniéw do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu. Samorzgd wyraza swojg opinie na
pismie;

4) dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny sie
znalez¢ wszystkie informacje, majgce wplyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy
uczniéw;

5) uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikéw obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela z
rady pedagogicznej, przedstawiciela samorzgdu uczniowskiego lub innego ucznia;

6) rada pedagogiczna powinna przedyskutowag, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

c) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg skreslenia ucznia z listy ucznidw;

8) dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego, po
czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznioéw;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania,
b) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia),
c) podstawe prawna,
d) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),
e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powotanie sie na statut szkoty - doktadna tres¢ zapisu w statucie),
f) pouczenie o prawie do odwotania,
g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyz;ji,
10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora oswiaty), za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu
14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje sie do niego,

przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;
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14) jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie
wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez strone zaskarzona do sadu
administracyjnego;

15) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzié¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci

16) rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,
c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

17) rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji réwniez po jej wydaniu. W tym
przypadku organ wydaje postanowienie, na ktére stuzy stronie zazalenie.

§ 108

. Postepowanie w przypadku tamania norm zachowania w szkole:

1) rozmowa ucznia z nauczycielem/ wychowawcag;

2) rozmowa ucznia z dyrektorem szkoty;

3) rozmowa nauczyciela/ dyrektora z rodzicami w celu ustalenia wspoélnych dziatan;

4) obserwacja ucznia, wywigzywanie sie z ustalen.

W sytuacjach szczegoélnych zgtoszenie sprawy odpowiednim organom: Policja, Kurator, Sad.
Stosowanie kar jest zgodne z zapisami w statucie szkoty. Osoby uprawnione do stosowania kar:
dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pedagog.

Uczen ma prawo do odwotania sie od kary w przeciggu 7 dni od daty uzyskania informaciji o jej
udzieleniu. Odwotanie sktada rodzic ucznia do dyrektora szkoty w formie pisemnej z
uzasadnieniem.

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:
wychowawca, dyrektor, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i moze byé nauczyciel, ktéry jest
w to witgczony. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia przez rodzica
odwotania.

. Ostateczna decyzja komisji zostaje dostarczona rodzicom w formie pisemnej w ciggu 3 dni od

posiedzenia komisiji.

§ 109

Uczniowie klas sportowych za zte zachowanie lub niezadowalajgce wyniki w nauce mogg by¢

zawieszeni przez Dyrektora Szkoty w rozgrywkach lub treningach do czasu poprawy (na wniosek

wychowawcy klasy w porozumieniu

z trenerem).

Uczniowie klas sportowych sprawiajgcy szczegodlne trudno$ci (ktopoty) wychowawcze negatywnie

wplywajgce na pozostatych uczniéw na wniosek nauczyciela lub wychowawcy klasy, za zgodg rady

pedagogicznej, mogg zostaé przeniesieni przez dyrektora szkoty do klasy ogélnodostepnej, a w

przypadku ucznidw spoza rejonu rodzic zobowigzany jest do przeniesienia dziecka do szkoty

rejonowe;.

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do powyzszych zasad podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

wyjazdu czy obozu sportowego oraz osigga stabe wyniki w nauce przewidziane sg kary zgodnie z

Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, a ponadto moze ponies¢ kare w postaci:

1) pozbawienia prawa aktywnego uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego;

2) pozbawienia prawa reprezentowania szkoty i klubu w zawodach sportowych;

3) pozbawienia prawa uczestnictwa w obozie sportowym;

4) usuniecia z obozu sportowego lub imprezy sportowej przy jednoczesnym natozeniu na rodzicow
ucznia obowigzku odebrania dziecka z miejsca jego pobytu na ich koszt i w najkrétszym
mozliwym terminie oraz petnego pokrycia kosztéw udziatu w tych imprezach;

5) o natozeniu wymienionych kar decyduje nauczyciel wychowania fizycznego w porozumieniu
z wychowawca klasy.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

12) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce lub samorzad klasowy i szkolny
indywidualnie lub wobec catej klasy;

13) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty indywidualnie, wobec
catej klasy, wobec catej Rady Pedagogicznej;
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10.

11.

12.

13.

14.

14) zawieszenie przez dyrektora prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;
15) zawieszenie przez dyrektora szkoty w zajeciach obowigzkowych do decyzji rady
pedagogicznej;
16) upomnienie lub ostrzezenie udzielone ustnie lub pisemnie przez Rade Pedagogiczng;
17) przeniesienie do innej szkoty;
18) usuniecie ze szkoly, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
Kary wymienione w ustepie 4 pkt. 1-5 mogg by¢ anulowane przez rade pedagogiczng na wniosek
samorzadu klasowego lub uczniowskiego.
Udzielenie kary przez dyrektora, o ktdérej mowa w ust. 4 pkt. 3i4 wymaga poinformowania
wychowawcy klasy.
Zawieszenie ucznia w zajeciach obowigzkowych nie moze trwa¢ dtuzej niz trzy dni.
Uczen lub zespdt, ktéremu zostata udzielona kara wymieniona w ust. 4 pkt 2-5 ma prawo
odwotania sie do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, za$ kara wymieniona w ust. 4 pkt 6 i 7 do
wiadzy nadzorujgcej szkote.
Decyzja o udzieleniu kary przez Rade Pedagogiczna, jezeli nie zostaty naruszone przepisy
formalne, jest ostateczna.
Kara moze by¢ zawieszona przez tego, kto jg natozyt, na prosbe zainteresowanego lub po
ztozeniu poreczenia przez uczniéw lub rodzicow.

Przy sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych

spetnienie pozwoli jg darowac.

Natozona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu

oceny zachowania.

Uczen, ktdry dostat upomnienie lub ostrzezenie od rady pedagogicznej, nie moze uzyska¢ w

danym roku szkolnym oceny wyzszej zachowania niz poprawna.

Dyrektor szkoty po akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, po powiadomieniu rodzicow

ucznia moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w

nastepujgcych przypadkach:

1) jezeli zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw czy pracownikéw
szkoty np.: spozywa alkohol, pali papierosy, uzywa i rozprowadza narkotyki, stosuje przemoc
fizyczna i psychiczng, wymusza tzw. haracz i wykonuje inne nie wymienione tu czynnosci,
ktére mogg stanowic¢ zagrozenie;

2) jezeli jego zachowanie jest sprzeczne z ogodlnie przyjetymi normami wspétzycia spotecznego
w szkole i poza szkotg np.: uzywa wulgarnych stéw w stosunku do innych osob, niszczy cudzg
wlasnos$c¢, dopuszcza sie kradziezy
i innych czynnosci nie wymienionych w regulaminie, jezeli rada pedagogiczna podejmie takg
uchwate.
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ROZDZIAL XVII

Prawa i obowiazki rodzicow

8.

9.

10.

11.

12.

§ 110

. Rodzice uczniéw naszej szkoty maja prawo do:

1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej

4) uzyskiwania informacji o ocenach biezgcych dziecka;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka w ramach dziatan szkoty;

6) wyrazania opinii o pracy szkoty

7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;

8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w odrebnych
przepisach;

9) dostepnosci do statutu szkoty.

Prawa rodzicow dzieci oddziatéw przedszkolnych, rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanym w
danym oddziale, (rodzice sg zapoznawani podczas pierwszego zebrania);

2) znajomosci tematow i tresci miesiecznych planéw pracy w danym oddziale przedszkolnym,
(rodzice sg zapoznawani podczas zebran);

3) rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez uzyskiwanie
od nauczyciela biezacych informacji na temat sukceséw dziecka, jego postepdw, trudnosci i
zachowania,

4) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie dni otwartych i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli;

5) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

§ 111

. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka zgodnie z wlasnymi

przekonaniami.
Za uczeszczanie dziecka do szkoty i realizowanie obowigzku nauki odpowiadajg rodzice.
Rodzice sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty lub
oddziatu przedszkolnego.
Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty.
Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym
w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong obecnosé ucznia
przez 15 dni
w miesigcu w szkole badz w oddziatach przedszkolnych.
Rodzice ponoszg wspoétodpowiedzialnos$¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani sg do
wspotpracy ze szkotg
i realizowania zalecen nauczycieli.
Rodzice zobowigzani sg stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych.
Rodzice zobowigzani sg poinformowaé wychowawce klasy w ciggu 4 dni o przewidywane;j
nieobecnosci ucznia w szkole jezeli ma by¢ ona dtuzsza.
W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dziecka, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi zwrdcic¢ sie o pomoc do
odpowiednich organéw wtadzy publicznej w celu ochrony zdrowia dziecka.
Rodzice dziecka z obwodu szkoty sg zobowigzani do poinformowania dyrektora szkoty do 30
wrzeénia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego lub przedszkolnego w innej szkole/przedszkolu.
Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie wiasciwego
zezwolenia sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.
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13. Rodzice ucznia majg obowigzek:

1. pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciggu tygodnia od
jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecnosé lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty
nieobecno$ci oraz jej przyczyne,

2. korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 112
1. Obowigzki rodzicow dzieci oddziatéw przedszkolnych.
2. Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego i z
oddziatu do domu.
3. Na rodzicach spoczywa obowigzek:
1) udzielania petnej informacji zdrowotnej o dziecku, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo i
prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
2) zapewnienia dzieciom realizujgcym obowigzek przedszkolny regularnego uczeszczania na
zajecia;
3) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;
4) odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego o wyznaczonej godzinie;
5) odbierania dziecka z autobusu szkolnego o wyznaczonej godzinie;
6) niezwtocznego odebrania dziecka w przypadku zgtoszenia przez wychowawce oddziatu
przedszkolnego choroby dziecka.

§ 113

1. Wspotpraca rodzicow i szkoty. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw

ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspétpraca rodzicow ze szkotg i w ramach tej

wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga i psychologa w ramach wspotpracy z poradnig;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

4) wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty bezposrednio lub przez Rade Rodzicow.

Rodzice kontaktujg sie z wychowawcg i nauczycielami w czasie dyzuréw, zebran i w miare

mozliwosci nauczycieli.

Kalendarz zebran z rodzicami rada pedagogiczna ustala na pierwszym posiedzeniu rady.

Kazdy nauczyciel okresla godziny dyzuréw comiesiecznych dla rodzicow.

Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe formy spotkah z rodzicami.

Do obowigzkéw rodzicdw nalezy monitorowanie biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych dzieci oraz

nieobecnosci w formie kontroli wpiséw w dzienniczki uczniowskie i zeszytach do kontaktow z

rodzicami.

7. Rodzice zobowigzani sg do zapoznawania biezgcego z kazdym wpisem od nauczyciela — uwagi,
pochwaty, informacje, zawiadomienia.

8. Rodzice majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicéw. Obecnosci sg monitorowane
przez wychowawcow. Fakt trzech nieobecnosci w roku zgtaszany jest dyrektorowi, ktéry wysyta
pisemne powiadomienie o obowigzku zgtoszenia sie rodzica do szkoty.

9. Rodzice odpowiadajg finansowo za materialne szkody wyrzadzone przez dziecko podczas zajec
lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

10. Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

11. Ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podlegajg wszyscy uczestnicy

wycieczek i imprez organizowanych przez szkote.

N
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ROZDZIAL XVIII

Postanowienia koncowe

1
2

3.

4

1

2.
3.

4.

§ 114
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Statut szkoty dostepny jest do wgladu w bibliotece szkoty. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie.

§ 115
Zmiana (nowelizacja) statutu odbywa sie w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.
Nowelizacja moze polegaé na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych przepiséw.
Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor szkoty opracowuje i przedstawia radzie
pedagogicznej tekst jednolity statutu.
Nowelizacja statutu przyjmowana jest uchwatg rady pedagogiczne;.

§ 116

. Szkota Podstawowa w Grabicach dziata na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120
z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60
z pézn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn.
zm.);

6) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pézn. zm);

8) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2017
poz. 1257);

9) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej

organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogéinego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
0golnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

12) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

13) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan

wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

14) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizagciji

roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534);
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizac;ji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.
Nr 36, poz. 155);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147);

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1322);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o
zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395);

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych
wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach

i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogoéinego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1117);

Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z
pézn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (dz. U. z 2014 r. poz. 1157);

Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z pdzn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 175 poz. 1042);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015r. poz. 843);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczego6towych warunkow
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i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r.
poz. 2223)

35) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594)

36) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw zawiera m.in. przepisy wprowadzajgce standardy zatrudniania nauczycieli specjalistow w
przedszkolach i szkotach (Dz.U. 2022 poz. 116).
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